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ETISKE RETNINGSLINJER FOR LIERNE KOMMUNE

Vedtatt av Lierne kommunestyre i møte den  24 / 04 - 1997, sak nr. 029 /97.

Sist endret av Lierne formannskap i møte den 21.06.2011, sak nr. 82/11. 

INNLEDNING 

1. Lierne kommune legger stor vekt på redelighet, åpenhet og ærlighet i all sin virksomhet. Både folkevalgte og ansatte har ansvar for å etterleve dette prinsippet. Som forvaltere av samfunnets fellesmidler stilles det spesielle krav til den enkelte folkevalgtes og medarbeiders etiske holdninger i sin virksomhet for kommunen og fellesskapet. 
Alle plikter å overholde lover, forskrifter og de reglement som gjelder for Lierne kommune sin virksomhet, samt forholde seg lojalt til lovlig fattede vedtak.
Det er anledning til å argumentere klart og saklig for sine synspunkter før et vedtak fattes. 
Alle har et selvstendig ansvar for å ta opp forhold som en får kjennskap til som ikke er i samsvar med kommunens etiske retningslinjer, eller andre kritikkverdige forhold, jfr. prosedyrer for kritikkverdige forhold.
Intensjonen med disse retningslinjer er å skape ønsket tillit til den kommunale handlemåte og saksbehandling blant befolkningen. 

2. Politiske og adm. ledere på alle nivå har et spesielt ansvar gjennom sin egen handlemåte og egne holdninger for å tydeliggjøre og skape aksept for lojalitet og etisk forsvarlig adferd og legge grunnlag for praktisering av dette.

INHABILITET

1. Alle folkevalgte og ansatte plikter å rette seg etter Forvaltningslovens kap. 2. Kommunelovens § 40 nr. 3 gjelder i tillegg for folkevalgte. Alle har et selvstendig ansvar for å gjøre seg kjent med disse lovregler og innrette seg etter disse. 
Folkevalgte og ansatte skal unngå å komme i situasjoner som kan medføre konflikt mellom kommunens interesser og personlige interesser. Dette vil også gjelde forhold som direkte ikke rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser. 
Dersom personlige interesser kan påvirke avgjørelsen i en sak en har faglig ansvar for eller forøvrig deltar i behandlingen av, skal ansatte ta dette opp med overordnet. 
Slike mulige interessekonflikter kan være:

· Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskollegaer.

· Lønnet bierverv som kan påvirke ens arbeid for kommunen.

· Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som berører forhold som den enkelte arbeider med i kommunen.

· Personlige økonomiske interesser som fører til at vedkommende kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til kommunens virksomhet.

· Familiære og andre nære sosiale forbindelser. 
· Ansatte i ledende stillinger og politikere registrerer sine verv i Styrevervregisteret.


Det understrekes at disse regler ikke er ment å være til hinder for organisasjonsvirksomhet. 

2. Medarbeidere i Lierne kommune plikter etter arbeidsreglementet å underrette arbeidsgiver om bistillinger eller bierverv vedkommende har eller senere påtar seg. 


3. Under gruppemøter i pågående behandling av saker i politiske organer henstilles til partigruppene å ta hensyn til inhabilitetsreglene. 


PERSONLIGE FORDELER

1. Folkevalgte og ansatte i kommunen skal avstå fra personlige fordeler av en art som kan påvirke, eller være egnet til å påvirke handlinger, saksbehandling eller det vedtak som gjøres. Med personlige fordeler menes ikke bare materielle gjenstander, men også andre fordeler, f.eks. i form av rabatter ved kjøp av varer og tjenester m.v.. (Unntatt er rabattavtaler Lierne kommune som arbeidsgiver har inngått for sine egne ansatte).
Personlige påskjønnelser, for eksempel blomster/konfekt som takk for god innsats/et foredrag eller lignende, er det fritt til å motta hvis den enkelte gave etter skatteloven regnes som ubetydelig. 


2. Tilbud om “gaver” for å innta et bestemt standpunkt i enkeltsaker skal avslås og skal av den ansatte rapporteres via den nærmeste overordnet til rådmannen og kommunerevisjonen.
Politikere skal rapportere tilsvarende til ordføreren. 
Ved tilbud om gaver o.l. av betydelig verdi som går utover disse retningslinjer, skal nærmeste overordnet kontaktes. Mottatte gaver skal returneres sammen med et brev som redegjør for kommunens regler om dette. 


3. Moderate former for gjestfrihet og representasjon hører med i samarbeidsforhold. Oppmerksomhet må ikke være av en slik art at den påvirker beslutningsprosessen i pågående saker, eller vil kunne gi andre grunn til å tro det. 
Invitasjoner til informasjonsmøter/salgsmesser med tilhørende middag/lunsj arrangert av leverandører/potensielle leverandører tas opp med nærmeste overordnet/ordfører.. Eventuell deltakelse avgjøres ut fra deltakelsens faglige verdi. 


4. Reiseutgifter i alle tjenstlige sammenhenger skal dekkes av kommunen. Unntak fra dette prinsippet kan bare skje slik:
For alle ansatte etter godkjennelse av rådmannen.
For rådmannen etter godkjennelse av ordføreren.
For politikere etter godkjennelse av ordføreren.
Reiser som dekkes av andre enn kommunen skal ha en klar faglig forankring og må ikke ha karakter av “kundeoppfølging”. Dersom utgifter til ledsager også dekkes, skal dette klart framgå. 



INNKJØP

Lierne kommune skal kun ha forbindelse med seriøse, konkurransedyktige leverandører med sunn økonomi. Valg av leverandører må i det enkelte tilfelle foretas på basis av hva som er mest økonomisk fordelaktig for kommunen med hensyn til pris, kvalitet, leveringsvilkår og service.
Lierne kommunes innkjøpsavtale og retningslinjer for kontrahering av bygge- og anleggsarbeider skal følges i detalj. jfr. vedlegg.
Lierne kommunes rutiner for attestasjon og anvisning skal følges i detalj., jfr. økonomireglementets kap. 6. 
Private innkjøp gjennom kommunen skal ikke forekomme. 
Dersom det over tid blir mange sporadiske innkjøp, skal det vurderes å innhente pristilbud og opprettes leverandøravtale, slik at det ikke kjøpes varer/tjenester fra et firma av “gammel vane”.

TAUSHETSPLIKT

Samtlige medarbeidere i Lierne kommune er etter forvaltningsloven § 13 pålagt taushetsplikt.

Folkevalgte vil ha taushetsplikt for saker behandlet i lukket møte etter kommunelovens § 31.1.  Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har sluttet i kommunen . Taushetsbelagte opplysninger kan heller ikke nyttes i egen virksomhet eller i arbeid for andre. En god del særlover har i tillegg egne bestemmelser. 


Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i kommunen, må respekteres og ikke brukes til personlig vinning. 
Lierne kommune forventer at alle kommunens medarbeidere bidrar til å gi en korrekt og fullstendig informasjon om kommunens virksomheter og forskjellige tjenester. 

All informasjon som gis i forbindelse med virksomhet for kommunen, skal være korrekt og pålitelig og skal ikke med hensikt gis ei tvetydig formulering.

PRIVAT BRUK AV KOMMUNENS EIENDELER

Privat bruk av kommunens maskiner, biler og annet utstyr skal i størst mulig grad begrenses og kan bare skje i samsvar med fastsatte og til enhver tid gjeldende retningslinjer. 

TJENESTEVEI

Både folkevalgte og ansatte plikter normalt å ta opp saker tjenestevei i forholdet mellom folkevalgte og administrasjon.
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