Vedtekter for ungdomsridet i Viler, vedtatt 30.09.03

§1 NAVN, FORMAL OG MYNDIGHETSOMRADE

§ 2

a)

b)

e)

Organets navn er ungdomsréadet (UR).

Forméalet med UR er at ungdom i Véler skal gis mulighet til
medbestemmelse og pavirkning i kommunale saker, samt a oke
ungdommens engasjement og gi ungdom trening i medvirkning
gjennom demokratiske kanaler.

UR er et radgivende organ for Véler kommune. UR og dets
underorganer skal ha mulighet til & uttale seg i kommunale saker, av
spesiell betydning for ungdom. Dette gjelder blant annet
kommuneplanen, utdanningssaker, kultursaker, samferdselsaker og
forslag til rsbudsjett og ekonomiplan. S4 langt det er mulig skal
Valer kommune bidra til & innhente uttalelse uttalelse fra UR i slike

saker.

UR kan pa eget initiativ ta opp saker som angar ungdom i Véler. De
politiske utvalgene skal da ta opp disse sakene til behandling.

Vedtak i UR 'skal folge saksdokumentene som vedlegg 1 sakens
videre gang i kommunale organer.

SAMMENSETTING

a)

b)

Medlemmene i ungdomsradet kan veere i alderen 8.kl. til 20 &r og
skal ha bostedsadresse i Valer kommune.

UR skal ha folgende sammensetting:

11 stk. i ungdomsskolealder.
4 stk. over ungdomsskolealder blant Soler videregaende skoles

elever (2 fra avd. Véler og 2 fra avd. Asnes).
Det velges samme antall vararepresentanter.
Hvert kjonn skal ha minimum 40% representasjon.

Valg av representantene gjennomfpres av elevradet ved den enkelte
skole. Dette skal foregé i en demokratisk prosess hvor alle som
onsker det kan stille til valg og hvor alle kan delta 1 avstemmingen.
Valgene skal vere gjennomfert innen 15/9 hvert 4r.



§3

§ 4

d)  Representantene velges for 2 &r av gangen og kan gjenvelges. Det
skal etableres en ordning slik at jenter og gutter er pa valg annet

hvert ar.

e)  Medlemmene i UR skal kun representere seg selv som ungdom,

ARBEIDSUTVALG
a) Arbeidsutvalget (AU) bestar av leder og nestleder i UR. 1 tillegg velges

3 medlemmer fra UR. AU velges for | ar av gangen.

b) Arbeidsutvalget mates etter behov og har ansvaret for den lepende
kontakten med og arbeidet i kommunen mellom motene 1 UR.

c) Arbeidsutvalget har ansvar for & organisere og innkalle til mgter 1 UR

og setter opp forslag til dagsorden.
AU skal kunne uttale seg pa vegne av UR mellom matenc 1 alle saker.

Det skal understrekes at UR ikke har dreftet saken der dette er tilfelle.

d) Vedtak i AU gjeres ved flertall. Ved stemmelikhet er moteleders
stemme avgjorende. Minst 3 ma vzere tilstede for at AU skal kunne

fatte vedtak.

e) Hvert kjonn skal ha minimum 40 % representasjon.

M@TENE I UR
a) UR avholder meoter etter behov.

b) Det velges leder og nestleder.

c) Alle vedtak gjeres ved flertall. Ved stemmelikhet er moteleders
stemme avgjerende.

d) Dersom medlemmene av UR skal forlate salen for en periode under
matene, mé det sokes om permisjon gjennom metelder, UR innvilger

eller avviser etter skjenn.

e) Ekstraordinzrt mete i UR kan avholdes om AU finner det pakrevet,
eller om 1/3 av medlemmene krever det.

f) Ved alle arrangementer arrangert av UR skal det veere rusmiddelforbud
under hele arrangementet.



§5

§ 6

§7

ADMINISTRASJON
a) Kulturkontoret stiller sekretariat til disposisjon for UR og AU.

Kontoret skal sgrge for at protokoll fares og bistd med andre lepende
oppgaver etter behov.

b) UR og dets underorganer kan ogsa invitere politikere og
administrasjonen til sine moter ved behov for orienteringer, spersmal
og diskusjon. Under Urs mater skal det veere politisk og administrativ
representasjon fra Valer kommune til stede.

UR kan arrangere “ungdommens sperretime”, hvor representanter for
Viler kommune besvarer eventuelle sporsmal fra deltakerne.

¢) Kommunestyret og de politiske utvalgene kan invitere representanter
fra UR til 4 delta i moter med tale- og forslagsrett etter behov. UR og
AU kan ogsé anmode om & f& mate med slike rettigheter 1 kommunens

organer.

d) UR og AU har rett til innsyn i alle saksdokumenter som ligger

‘nnenfor Urs virkeomrade. Denne retten inntrer nar saken er framsendt
til politisk behandling. Sarregler for taushetsbelagte opplysninger
gjelder tilsvarende som for kommunestyrets behandling.

e) Protokoller fra UR sendes Urs medlemmer og kommunestyrets
medlemmer senest | méaned etter Urs mate. Protokoller fra Aus mater
sendes Urs medlemmer senest 14 dager etter mgtet.

SKOLERING
a) Det skal gjennomfares en grunnleggende skolering for alle Urs

medlemmer. Skoleringen skal inneholde bl.a. informasjon om Valer
kommune og arbeidsmetoder innenfor UR.

VEDTEKTSENDRINGER
a) Disse vedtekiene kan endres av kommunestyret i Véler.

b) Vedtektsendringer kan kun giennomfores etter uttalelse fra UR.



