RETNINGSLINJER FOR SENIORPOLITISKE TILTAK I AGDENES  KOMMUNE
Målsetting

Agdenes kommune har som målsetting at den reelle pensjonsalderen for de ansatte skal økes.  

I praksis betyr dette at det skal være attraktivt å arbeide i kommunen slik at de ansatte i minst mulig grad skal benytte seg av muligheten til å gå av med avtalefestet pensjon (AFP) 

Generelt

Forutsetningen for at de ansatte skal ønske eller makte å stå i arbeid, er at de opplever et godt og stimulerende arbeidsmiljø.  Dette gjelder uavhengig av alder.  De viktigste forutsetninger for dette er generelt god ledelse, meningsfylte arbeidsoppgaver og gode kollegaer.

Tilrettelegging

Så langt det er mulig skal det tilrettelegges for nye og eller endrede arbeidsoppgaver eventuelt også nye/endrede arbeidstidsordninger dersom arbeidstakerne ønsker det.

Spesielle seniortiltak

Det legges til rette for spesielle stimuleringstiltak fra det tidspunkt det er naturlig å vurdere pensjonering:

Ansatte skal inviteres til en samtale med sin nærmeste leder senest det året de fyller 60 år, hvor informeres om de tiltak kommunen har for sine seniorer etter fylte 62 år, og hvor den  ansatte informerer om hva som er nødvendig for å fortsette i arbeid.
Den første måneden etter fylte 62 år har den ansatte mulighet til å velge å ta ut forskjellige tiltak.
1. 2 uker ekstra fri per år

2. Bonusutbetaling med

Kr. 10.000,- fra fylte  62 år

Kr. 20.000,- fra  fylte 63 år

Kr. 30.000,- per år fra fylte 64 år og fram til 67 år

Bonusutbetalingen skjer halvårsvis.
3. I stedet for valg av fri eller bonus, kan arbeidstaker velge kombinasjonen 

1 uke fri + 50 % bonus.

Tiltakene gjelder i forhold til 1/1 stilling.  Deltidsstilling forholdsmessig. 

Tiltakene kan kombineres med delvis uttak av AFP.
Virkningsdato

Retningslinjene trår i kraft fra 01.07.2007.

