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1.0 OMFANG — L@NNSANSIENNITET — FERIEGODTGJZRING —
PENSJONSMEDLEMSKAP

1.1 Reglementets omfang

Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstaketdast forpliktende arbeidsforhold
(Jf. HTA KAP.1), og hvor kommunen er lgnnsfastsaleemyndighet. Deltidsansatte
innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingestarrelse.

1.2 Lgnnsansiennitet

Permisjon med hel eller delvis lann avbryter ikpgipening av Ignnsansiennitet. Det samme
gjelder sykepermisjon inntil 1 ar og tvungen vetiktp

Permisjon for a utfare offentlig ombud og ombudtieadstakerorganisasjoner medregnes i
lgnnsansienniteten.

Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes med inrétildar utdanningen har betydning for
vedkommendes arbeid i kommunen. Grunnutdanningmtatt. (Jf.HA del C § 15).

1.3 Feriepenger

For syke- og svangerskapspermisjon, samt pliktigaantjeneste vises til ferieloven 8§ 10,
Jf. folketrygdlovens bestemmelser.

Ved lgnnet permisjon medregnes inntil 3 manederiéfgrunnlaget. Lenn under permisjon

utover 3 maneder medregnes i feriepengegrunnlagsboh det ikke er fattet vedtak om det
motsatte.

1.4  Pensjonsmedlemskap

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lgnpreftholder sitt pensjonsmedlemskap.
Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lgnnlémigre tidsrom enn 1 maned, meldes ut av
pensjonsordningen. Arbeidstaker tilbys samtidigilfig medlemskap etter de regler som
gjelder i de respektive pensjonsordninger.
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2.0 VELFERDSPERMISJONER

Vedtaksmyndighet med Ignn uten Ignn
Avdelingsleder og leder fellestjenesten: For egatebng 1 — 5 dager 1 -5 dager
Personalleder: For gvrige kommunalt ansatte,

unntatt kommuneledelsen 1 -5 dager 1 - 5rdage
Kommuneledelse over 5 dager over 5 dager

Velferdspermisjoner med lgnn etter pkt. 2.1 — A8 kaksimalt innvilges for 10
arbeidsdager i lgpet av kalenderaret.

Fri utover 10 dager, eller utover det dagantall ®smmaksimum for de forskjellige
permisjoner innvilges som ulgnnet permisjon.

Folgende velferdspermisjoner gis med lgnn:

21 Ved alvorlig sykdom

Ved alvorlig sykdom i neermeste familie: inntilager

Som neermeste familie regnes: ektefelle, samboeidie, besteforeldre, barn, barnebarn,
sgsken og svoger / svigerinne (uttgmmende).

Rett til permisjon ved barns og barnepassers sykdomt AML 8§ 33 A og HTA kap.1 pkt.
8.6 gjelder i tillegg til overnevnte bestemmelse.

For permisjoner ved sykdom, svangerskap, ammingdogsjon gjelder i tillegg overnevnte
bestemmelse HTA kap. 8 pkt. 8.1 — 8.5.

2.2 Ved dgdsfall

Ved dgdsfall i neermeste familie (se pkt. 2.1) odrarsom har statt arbeidstaker naer innvilges
permisjon inntil 3 dager (inkl. begravelsesdagemgntuelt med tillegg av ngdvendige
reisedager.

Med andre som har statt arbeidstakeren neer regvigsrforeldre, svigerinne / svoger,
arbeidskollegaer (uttammende).

2.3  Fortilvenning av barn i barnehage / skole

For tilvenning av barn i barnehage / skole: idalager

2.4  For eqget bryllup

For eget bryllup 1 dag
Det er en forutsetning at vedkommende har ordingbeid / vakt pa bryllupsdagen.
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2.5 Husbygqging og istandsetting av egen bolig

Husbygging og istandsetting av egen bolig: ithtdager

2.6 For deltakelse i stgrre idrettsarrangement

For deltakelse i internasjonale idrettsarrangemantdskamp o.l: inntil 5 dager
Finale i norgesmesterskap: inntil 2 dager
(ordningen praktiseres ogsa for idrettsledere)

2.7 Feiring av religigse 0g nasjonale hgytidsdager sikie er offisielle etter norsk
kalender

For feiring av religigse og nasjonale hgytidsdagem ikke er offisielle etter
norsk kalender: inntil 2 dager

2.8 Andre velferdspermisjoner

Undersgkelse og behandling hos lege, tannlegatéyapeut og andre private gjgremal ma
sa vidt mulig legges i fritiden. Permisjon med Idam innvilges for andre velferdsformal,
eventuelt ved analogisk anvendelse av foranstdeestemmelser, hvor det finnes rimelig.

NB! Lgnn gis for 3 timer om konsultasjon skjer pheidsdagvedtatt av k.ledelsen den 8/3-04)

3.0 Permisjon for utfaring av tillitsverv

Vedtaksmyndighet med Ignn uten Ignn
Avdelingsleder og leder fellestjenesten: For egatebing 1 — 5 dager 1 -5 dager
Personalleder: For gvrige kommunalt ansatte,

unntatt kommuneledelsen 1 -5 dager 1 - 5rdage
Kommuneledelse over 5 dager over 5 dager

3.1 Offentlige tillitsverv

Det vises til HTA kap.1, § 14.

Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er ogpet ved lov eller med hjemmel i lov,
herunder domsmenn, skjgnnsmenn og rettsvitne. dstaier innvilges permisjon med lgnn
inntil 10 dager pr. ar for & utfare offentlig tiliverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan
utfgres utenfor arbeidstid.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentanifgrer eller annet offentlig tillitsverv pa
heltid, innvilges permisjon uten Ignn for valgpeién.

For offentlige tillitsverv pa deltid innvilges peisjpn med forholdsmessig redusert lgnn.
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3.2 Politisk arbeid - nominasjonsmgter

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til norasjonsmgter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg innvilges permrsmed lgnn.

3.3 Tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner

Tillitsvalgte i arbeidstakerorganisasjonene giswygsjon med Ignn i den utstrekning det er
ngdvendig for & utgve sine tillitsfunksjoner, hetenlokale, fylkesvise og sentrale
forhandlinger, jf. HA § 12 — 6.

Det innvilges permisjon med Ignn i inntil 10 dagerkalenderar for deltakelse i: Distriks-
Ifylkesstyre, landsstyre og for valgte medlemmedelggater for & mate i den enkelte
arbeidstakerorganisasjons hgyeste organ (landsmter

Arbeidstaker som velges / tilsettes til fastlgrniiitisverv i organisasjonens sentrale eller
distrikts-/ fylkesorganer, eller tilsettes som fgjaneer i sin organisasjon, innvilges permisjon
i inntil 4 ar, jf. HA § 12 - 8.

3.4  Andre tillitsverv

For utfarelse av andre tillitsverv kan kommuneeretbnkret vurdering innvilge permisjon.

4.0 Oppleering / personalutvikling

Vedtaksmyndighet med Ignn uten Ignn
Avdelingsleder og leder fellestjenesten: For egatebng 1 — 5 dager * 1 -5 dager
Personalleder: For gvrige kommunalt ansatte,

unntatt kommuneledelsen 1 -5dager* 1 deda
Kommuneledelse over 5 dager over 5 dager
* Forutsettes at det finnes budsjettmessig dekailey at det fglger av tariffavtale eller

andre bindende bestemmelser.

4.1 Oppleering / personalutvikling med Ignn

Permisjon med lgnn gis til fglgende tiltak:

* Tiltak for at arbeidstakeren skal holdes ajourdénfor naveerende stilling og som er i
samsvar med arbeidsgivers malsetting for stillinge

* Tiltak som er ledd i den interne karriere-/ utlifigsplanlegging for & gjere

arbeidstaker i stand til & ga inn i annen stilikgmmunen, og som er i samsvar med
arbeidsgivers kompetanseplanlegging.
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4.2 Oppleering / personalutvikling med hel eller delisnn

Permisjoner for deltakelse i kurs arrangert av oiggsjoner som kommunen har tariffavtale
med, og som har betydning for arbeidstakerens fanksom tillitsvalgt.
Jf. HA del c 88 15 -4 og 15 - 6.

4.3 Oppleering / personalutvikling uten lgnn

Permisjoner uten Ignn gis til falgende tiltak:

* Tiltak som er et ledd i arbeidstakerens persankgrriereutvikling, og som faller
utenfor kommunens kompetansebehov.

4.4  Eksamen

| forbindelse med avleggelse av eksamen gis pevmisied lgnn for eksamensdagen(e) samt
2 lesedager far hver eksamen.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hattr@ert arbeide de 2 dagene umiddelbart
far eksamen, og at faget har betydning innenfokesunendes arbeidsomrade.

45 Plikttieneste / bindingstid / refusjon

Arbeidstaker som far innvilget gkonomisk statteitdanning tilsvarende 2 manedslgnner,
kan palegges a tienestegjare i kommunen etterutddhning.
Slik gkonomisk statte er: hel eller delvis lgnipend, kursavgift eller oppholdsavgifter.

Slik tjenestegjgring settes til minimum 1 ar og sialum 3 ar. Slutter arbeidstaker far
plikttieneste er utfart skal den forholdsmessigeastaden gkonomiske statte tilbakebetales.
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