TELEFONREGLEMENT
FOR
AGDENES KOMMUNE

Vedtatt av kommunestyret den 21.juni 2006, sak@7/0



§3 Rutiner/oversikt over mobiltelefonbrukere
Radmannen administrerer ordningen og farer oveosi&t aktive
telefongodtgjaringer. Sektorene plikter 8 meltiggtimannen endret bruk.
Dekning av mobiltelefonutgifter etter kontrakt aplement registreres i
lannssystemet som faste manedlige belgp og innbsr@d lgnns- og
trekkoppgaven.

Agdenes kommune forbeholder seg retten til a bestiskrift (som viser
forbruk/kostnad) pa telefonabonnement som tilhkoenmunen.

Den enkelte mobilbruker ma vaere forberedt pa sékstale deler av
mobilregning ved unaturlig hgyt forbruk som ikkenkarklares med bruk i
tienesten.

84  Skattemessige forhold
Arbeidstakers/ombuds skatteplikt for arbeidsgwgkning av telefonutgifter
folger av de regler/retningslinjer som er fastaatsentrale myndigheter.

85 Ilkrafttreden.
Reglementet trer i kraft fidl.07.20060g gjelder inntil videre.
Fra samme dato gis ingen godtgjaring for bruk awtdééefon (gjelder bade
abonnement og tellerskritt)



§ 2 Regler om tildeling

2.1.  Aktuelle arbeidstakere/ombud deles inn i gangiter behov for
tilgjengelighet.

2.2. Fglgende former for telefongodtgjaring gjelder

Gruppe | Apparat Abonnements- | Samtale- | Egenandel Belgp
avgift avgift
A Kommunalt | Ja Ja Ingen Kr. 0,-

Overfgres et fast
B Arb.takers Nei Nei belap per mnd. til Kr.1000,-
dekning av per ar

jobbrelaterte samtaley

Overfgres et fast
C Arb.takers Nei Nei belgp per mnd. til Kr. 600,-
dekning av per ar

jobbrelaterte samtaley

D Arb.takers Nei Nei Refusjon etter
regning (original
faktura ma leveres)

Det foretas en vurdering av satsene ved hvert &tesig en ev. regulering skjer med virkning
fra 1.januar.

2.3 Utlan av mobiltelefon i tienestesammenheng
Arbeidstakere som for kortere perioder har behownfobiltelefon i
tienestesammenheng, kan fa disponere mobiltelafgtiek til tienesten. |
slike tilfeller dekker arbeidsgiver alle utgiftefarbindelse med anskaffelse og

drift
Gruppe | Apparat | Abonnements- | Samtale- | Egenandel Belap
avgift avgift
E Ja Ja Ja Nei

Mobiltelefoner tilhgrende gruppe E gjenlegges piaisplassen.

2.4  Ansatte/funksjoner som omfattes av reglementemdtgjaringen
Radmannen utarbeider liste over de som skal haltelefon samt
fastsette hvilken gruppe de skal omfattes av.



8 1. Generelle retningslinjer

1.1Virkeomrade

Dette reglementet inneholder retningslinjer fadeling av tjenestetelefon (mobil) og
telefongodtgjering i Agdenes kommune.
Reglementet gjelder for fast ansatte og folkevalgtgdenes kommune.

1.1.3

1.14

1.15

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Arbeidstaker/ombud kan tilstas telefongodtgjeridg dette er nadvendig av hensyn til
arbeidet i kommunen.

Arbeidstakeren ma akseptere at navn og telefonnurkamefgres opp i
telefonkatalogen under Agdenes kommune.

Dekning av utgifter er avhengig av om arbeidstakenebehov for a bli kontaktet i og
utenom arbeidstid, enten av andre ansatte, ovexdedeller brukere/publikum.

Videre dersom ansatte/ombud har ansvar for mennegkaeres helse, har ansvar for
tekniske innretninger eller ma vaere tilgjengeliifelle krisesituasjon.

Reglementet er knyttet opp mot telefongodtgjarinfgerbruk av mobiltelefon, ikke
fasttelefon, og er basert pa to ordninger:

a. Arbeidsgiver holder mobiltelefon som den ansatspainerer
b. Den ansatte holder mobiltelefon selv

Den generelle regel er ordnibg
Ordninga) gjelder for arbeidstakere/ombud som har et meggt krav pa a veere
tilgjengelig via mobiltelefon utenom ordineer arksid.

Endring i arbeids- og ansvarsomrade

Dersom en arbeidstaker gar over i annen funksjtimgteller stillingens oppgaver
endres, skal ordningen med mobiltelefon vurderesypa

Nar arbeidstaker slutter/har permisjon opphgretgjigdngen ved sluttdato eller fra
permisjonsdato nar permisjonen er pa mer enn 3 deéine

Dersom det er arbeidsgiver som eier mobiltelefaemansatte disponerer, leveres
denne tilbake innen sluttdato/permisjonsdato.



