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Politisk organisasjonskart

    Grue kommune skal organiseres etter følgende struktur:

[image: image2]
	Figuren gir en enkel oversikt over folkevalgte organ i Grue kommune. De folkevalgte organ består av kommunestyre, formannskap, kontrollutvalg og to komiteer. Koordineringsutvalget er kun et organ for saksfordeling og praktiske avklaringer knyttet til behandling av saker. Det består av komiteledere (2), ordfører, varaordfører, representant for opposisjonen og rådmann.




Politisk styringsstruktur

Kommunestyret

Kommunestyret er kommunens øverste myndighetsorgan, som setter langsiktige mål for rammer og drift. Medlemstallet er 19 representanter. 

Kommunestyret skal sammen med komiteene ha en klar styringsfunksjon.

Gjennomgående representasjon

Det skal være en gjennomgående representasjon i det samlede politiske styringssystem, bortsett fra i ad-hoc utvalg. Ordfører og varaordfører skal være i formannskapet (7). De øvrige medlemmer av kommunestyret fordeles på to komiteer (5 og 5) og kontrollutvalg (2 av 3).
Komiteene

Det nedsettes 2 komiteer under kommunestyret der begge har 5 medlemmer. Kommunestyret oppnevner representanter med vararepresentanter til komiteene. Komiteene skal ha overordnede fremtidsrettede saker med rådgivningsfunksjon og innstillingsrett til kommunestyret.

I alle saker som behandles i kommunestyret fra komiteene, skal det foreligge en komitéinnstilling, og det skal være en saksordfører på alle saker. Komiteene har ikke beslutningsmyndighet, men utarbeider en innstilling til kommunestyret. 

Komiteene er blitt fagrelaterte fra 01.01.09 slik:

-  
Komite for næring og oppvekst


   
(Saker innenfor næring, eiendomsforvaltning, samferdsel, kultur og fritid samt oppvekst – 

  
 barnehage, grunnskole inkl. skolefritidsordningen).

-  
Komite for omsorg og miljø



   
(Saker innfor miljø (klima og energi, vann, avløp og renovasjon), helse- og omsorgstjenesten s
amt sosialtjenesten inkludert NAV).
Ad hoc utvalg 

Komiteene oppnevner ved behov ad-hoc utvalg, som på oppdrag fra komiteene utreder spesialutredninger på bestilling. Disse skal jobbe på tidsavgrensede perioder. Ad-hoc utvalg rapporterer til den komiteen som har gitt mandatet og oppdraget. 

Det vil være den komiteen som har gitt oppdraget, som fremmer den endelige innstilling i kommunestyret.

Til ad hoc utvalgsarbeid kan oppnevnes personer fra de enkelte partiers lister,  eller andre som har særskilt interesse eller innsikt i tema.

Formannskapet

Formannskapet skal ha driftsrelaterte oppgaver og innstille ovenfor kommunestyret på budsjett og økonomiplan. Utvalget skal ha 7 representanter. Kommunelovens § 8  fastsetter at medlemmene skal velges blant de faste medlemmer i kommunestyret. Formannskapet ledes av ordfører.

Behandling av reguleringsplaner og prinsipielle byggesaker som ikke er delegert til rådmann behandles i formannskapet. 

Dette er et politisk beslutningsorgan med myndighetsutøvelse på de mer driftsorienterte områder, som i tillegg ivaretar lovpålagte oppgaver etter kommunelovens § 8 som formannskap.

Formannskapet skal innstille til kommunestyret i årsbudsjett, økonomiplan, skattevedtak, overordnede saker knyttet til drift og tjenesteproduksjon og øvrige økonomisaker.

Formannskapet er gitt myndighetsutøvelse på områder, hvor det ikke er gitt delegasjon til rådmannen. Videre er formannskapet kommunens faste klagenemnd for politiske saker.

Kontrollutvalg

Skal forestå det "løpende tilsyn" med hele den kommunale forvaltningen både vedtak og økonomi på vegne av kommunestyret. Kommunestyret oppnevner 3 representanter hvorav 2 av medlemmene er medlemmer i kommunestyret. Leder i utvalget oppnevnes av opposisjonen i kommunestyret.

Valgkomite

Det opprettes en egen valgkomite ved inngangen til en ny politisk periode. Valgkomiteen skal ha representasjon fra alle partier.

Når alle valg for en ny periode er gjennomført i forbindelse med konstitueringen, nedlegges valgskomiteen.

Valg i valgperioden overføres til formannskapet.

Eldreråd

Eldrerådet er et lovpålagt utvalg med en funksjonstid på 4 år.

Kommunestyret velger alle 5 representanter til utvalget. 

Det er sterkt understreket i loven at de eldres medbestemmelse og innflytelse skal sikres ved interesserepresentasjon. Pensjonistforeninger har rett til å komme med forslag på medlemmer. Flertallet av medlemmene skal være alderspensjonister.

Eldrerådets representant har talerett i kommunestyret i saker som eldrerådet har hatt til behandling.

Oppgavene til Eldrerådet omfatter alle saker som angår eldre i kommunen.

Plikten til medvirkning fra Eldrerådet gjelder;

· Reguleringsplaner

· Samferdselsaker

· Kommunikasjonsplaner

· Kulturtiltak

· Årsbudsjett og langtidsbudsjett

· Rådet kan også ta opp saker på egen hånd.

Etter Lov om Eldreråd § 4  skal kommunens eldreråd sikres en hensiktmessig sekretariatsfunksjon. Dette er tillagt ansatt på Servicetorget.
Rådet for likestilling av funksjonshemmede

Rådet er i lovforslaget i Ot.prp. nr. 87 foreslått som lovpålagt utvalg som skal settes i kraft etter kommunevalget i 2007. I Grue har imidlertid rådet vært oppnevnt siden 1994 etter vedtak i kommunestyret 28.02.94. Rådet oppnevnes for valgperioden og består av 5 medlemmer hvorav kommunestyret velger 2 fra politiske organ, 1 fra administrasjonen etter forslag fra rådmann og 2 fra funksjonshemmedes organisasjoner etter forslag fra disse.

Oppgavene til rådet for likestilling av funksjonshemmede omfatter alle saker som angår de funksjonshemmede og videre medvikning på lik linje med eldrerådet.

Sekretærfunksjonen er tillagt enheten for funksjonshemmede.

Klagenemnd

Det opprettes ikke egen klagenemnd for politiske saker. Klagesaker som skal behandles politisk, legges til formannskapet.

Ved behandling av klager etter Kommunehelsetjenestelovens § 2-4 skal Klagenemnda ha 5 medlemmer.  Dette innebærer at Formannskapet på 7 medlemmer ved behandling av slike saker,  reduseres til 5 medlemmer. Formannskapet velger hvilke medlemmer som må utgå etter forslag fra ordfører.

Det er oppnevnt et Klageutvalg som er begrenset til klage på vedtak i delegerte saker hvor enkeltvedtak er truffet av administrasjonen. Det er vedtatt et eget reglement for dette utvalg, godkjent i kommunestyret 18.12.00.

Politisk sekretariat

For at den ønskede vitalisering av det politiske arbeid skal kunne gjennomføres, er det nødvendig med effektive støttefunksjoner.  Politisk sekretær skal ivareta politiske praktiske administrative saker for hele det nye politiske system.

Oppgaver vil være ansvar for møteinnkallinger,  sakspapirer og protokoller. Politisk sekretær har bistand fra Servicekontoret når det trengs ved kopiering, utsending av dokumenter m.v.

Politisk sekretariat er organisasjonsmessig lagt under rådmann.

Samspillet mellom politikk og administrasjon

Grenseoppgang mellom politikk og administrasjon

Den nye politiske styringsmodellen som er innføres i Grue kommune, innebærer en todeling av det politiske arbeidet;

· Kommunestyret og komiteene skal tenke og arbeide med prinsipiell og langsiktig styring av kommunen. Komiteene skal innstille til kommunestyret.

· Formannskapet vil ha vedtaksmyndighet i mer løpende drift og forvaltning.

Modellen innebærer at kommunestyrets medlemmer blir sterkere aktivisert i styringsfunksjon i kommunen og mindre i enkeltsaker. Fokus flyttes til behandling av temaer, saksområder og ivaretakelse av utviklingsperspektivet.

Modellen vektlegger en klar rolledeling mellom politikk og administrasjon og baseres på stor grad av delegering og ansvar til rådmannen for forvaltning, tjenesteyting og utvikling.

Det fremgår også av modellen en "symbolsk strek" , som markerer hvor politikken slutter og administrasjonen begynner, samtidig som den symboliserer hvor administrasjonen slutter og politikken begynner.

Streken inviterer til god dialog og felles møteplasser, samtidig som den markerer en klar forpliktelse til aktørene på begge sider;

· Til å forholde seg til det som er deres rolle i styringen av Grue kommune.

· Til å benytte de kommunikasjonskanaler som er korrekte i de enkelte sammenhenger.

· Til å ivareta hensynet til gjensidig informasjonsplikt.

· Til å holde en høy standard i samspillet mellom politikk og administrasjon.

Lederprinsipper

Følgende lederprinsipper legges til grunn for praktisering av felles verdier 

· Dialog

· Lojalitet

· Delegering

· Mål og resultatstyring

· Åpenhet

Selv om politikere og administrasjonen har et felles ansvar for at innbyggerne blir tatt hånd om på en forsvarlig og etisk akseptabel måte, ligger hovedansvaret politisk.

Det er Grue kommunestyre som kollegium som har det overordnede ansvar når noe går galt på det etiske området. Ansvaret kan ikke delegeres nedover til administrasjonen.

I spenningsfeltet mellom politikk og administrasjon – samlet eller hver for seg,  vil det være viktig at både politikere og administrasjonen;

· Arbeider for en kultur preget av klar kommunikasjon, åpenhet, trygghet og tillit.

· At man ikke snakker om hverandre, men til hverandre.

· At man gir hverandre gode tilbakemeldinger.

· At man videreutvikler arenaer for idéutvikling og uformell drøfting i politiske og administrative organer.

· At man er aktive i å delta i utviklingsarbeid.

·  At innbyggere/brukere står i sentrum for all kommunal tjenesteyting, forvaltning og utvikling.

Politisk og administrativt ansvar

Det er et politisk ansvar;

· Å sørge for at administrasjonen i god tid før møter i folkevalgte organer blir gjort kjent med nye opplysninger i sak på dagsorden, som er kommet til politisk kunnskap.

· Å stille krav til hva som forventes av administrasjonen.

· Sørge for å delegere nødvendig myndighet til rådmann.

· Å sikre god kontroll på all kommunal tjenesteyting.

· Ivareta verdiledelse og prioritering av økonomiske rammer.

· Sørge for en personalpolitikk som sikrer engasjement, trivsel og kompetanseutvikling for ansatte  på alle nivåer i organisasjonen.

· Sørge for å foreta en prioritering mellom de oppgaver/oppdrag som gis til administrasjonen.

· Forplikte seg på vedtatte overordnede mål.

Det er rådmannens ansvar;

· Å utvikle en ledergruppe som er samkjørt og driver helhetsledelse.

· Å styrke samarbeidet på tvers i organisasjonen.

· Følge opp kommunens intensjoner om rådmann som helhetsleder og enhetslederne som rådmannens representanter i virksomhetene.

· Fremme et klima preget av kreativitet, nytenkning og vilje til forandring.

· Etablere systemer for å sikre at gode verdier kommer frem.

· Bidra til at kommunen er utadrettet og serviceorientert.

· Ta resultatvurderingene på alvor.

· Utarbeide kortfattede, konsise og lettfattelige saksdokumenter.

· Sikre oppfølging av vedtak og oversendelser fra folkevalgte organer.

· Videreutvikle gode tilbakemeldingsrutiner fra administrasjon til folkevalgte organer.

· Sørge for gjennomgående administrativ kvalitetssikring.

Prinsipper for ansvar og myndighet i politisk modell

Retningslinjer for valg og konstituering av komiteene og formannskap

· Kommunestyret velger på konstituerende møte ordfører, varaordfører og medlemmer til de faste komiteer og utvalg.

· Valget foretas etter reglene i Kommuneloven.

· Kommunestyrets faste medlemmer med unntak av ordfører, varaordfører og 2 av medlemmene som velges til kontrollutvalget, fordeles på komiteene og formannskapet.

· og 2. vararepresentanter i kommunestyret kan også sitte som faste medlemmer i komiteene. 

· Kommunestyret velger komiteenes ledere og nestledere.

· Valgperioden er fire år, og tilsvarer kommunestyrets valgperiode.

Komiteene

· Komiteene nedsettes av kommunestyret, som oppnevner 5 representanter med vararepresentanter til hver av komiteene. Disse har overordnede fremtidsrettede saker.

· Komiteene ledes av en komitéleder. Det oppnevnes i tillegg en nestleder.

· I alle saker som skal behandles i kommunestyret skal det i utgangspunkt foreligge en komitéinnstilling eller innstilling fra formannskapet.

· Komiteene velger selv saksordfører på saker til behandling i kommunestyret.

· Komiteene oppnevner ved behov ad-hoc utvalg, som på oppdrag fra komiteene utreder tidsavgrensede spesialutredninger.

· Komiteene fremmer selv innstilling til kommunestyret fra ad-hoc utvalgsarbeid.

Praktisk arbeidsordning.

· Ordfører fordeler sakene til komiteene og utvalg i samråd med koordineringsutvalget. I alle saker som behandles i kommunestyret bør det foreligge en komitéinnstilling. Hvis hensynet for god saksbehandling tilsier det, kan ordfører legge saken fram for begge komiteer.

· For hver sak som behandles i komiteen og legges fram for kommunestyret til avgjørelse, skal det være en saksordfører. Kommunalt ansatte medlemmer av komiteen bør ikke velges til saksordfører  i saker som angår eget saksområde. Disse funksjonene går på rundgang i den enkelte komité og skifter fra sak til sak.

· En komité kan innkalle hvem som helst til høring, herunder også saksbehandler. I sistenevnte tilfelle har rådmann anledning til å møte sammen med saksbehandler.

Formannnskapet

Formannskapet består av 7 medlemmer som velges blant kommunestyrets medlemmer. Utvalget ledes av ordfører. 

Formannskapet innstiller til kommunestyret i overordnede driftssaker. All økonomiplanlegging er lagt til formannskapet. 

Formannskapet gis for øvrig myndighetsutøvelse på alle politiske myndighetsområder, hvor det ikke er gitt delegasjon til rådmann.

Oppgaver i formannskapet:

· Overordnet økonomisk planlegging
· Budsjettarbeid
· Organisasjonsutvikling og arbeidsgiverpolitikk
· Næringssaker

· Skatteutvalgssaker
· Oppfølging av daglig drift som ikke er delegert til rådmann
· Valgstyre etter Valgloven
· Klagenemnd etter Kommuneloven
· Saker etter alkoholloven
Kontrollutvalget

Utvalget skal ha det løpende tilsyn med hele forvaltningen både vedtak og økonomi på vegne av kommunestyret.

Kommunestyret oppnevner 3 representanter til utvalget – hvorav 2 fra kommunestyret. Kommunestyret oppnevner leder til kontrollutvalget valgt blant opposisjonsens medlemmer.

Klagenemnd.

Klagesaker etter Kommuneloven behandles av formannskapet.

Politisk sekretariat.

Politisk sekretær skal ivareta politiske praktiske saker for hele det nye politiske system. Sekretariatsarbeidet ledes av ordfører.

Politisk sekretær innhenter hjelp fra Servicekontoret når det er behov for det.  Politisk sekretær er administrativt tilknyttet rådmann og har også flere andre oppgaver hos rådmann.

DEL 2

Reglementer

Felles reglement for politiske organ

§ 1. Formål med reglementet er:

· Å gi hovedretninger for de politiske organers arbeid.

· Å gi like retningslinjer for alle sentrale kommunale organer.

· Innenfor noen formelle rammer, åpne for fleksibilitet i organers arbeidsform.

· Å gi oversikt over de viktigste plikter og rettigheter for folkevalgte.

· Å legge grunnlag for vitalisering av politisk arbeid.

§ 2. Sekretærbistand til komiteer og utvalg

Kommunens administrasjon har ansvar for å tilrettelegge og gjennomføre saksforberedelser for politiske komiteer og utvalg. Sekretærfunksjonene vil bli ivaretatt av det politiske sekretariatet der ikke noe annet er bestemt. Politisk sekretær kan innhente bistand fra Servicekontoret og administrasjonsenheten ved behov.

§ 3. Innkalling og saksliste

Det er lederen av det respektive organ som setter opp saksliste for det enkelte møtet.

Innkalling med saksliste og saksdokument skal sendes ut senest 5 virkedager før møtet.

Sakslisten  med sakspapirer skal sendes alle faste medlemmer, 1. varamedlem, ordfører, revisjon, medlemmer i kontrollutvalget, rådmannen og lokalpressen. 

§4. Saksforberedelser og saksdokument

Rådmannen har ansvar for at saker som skal behandles i folkevalgte organer er forsvarlig utredet.

Saksfremleggene skal være korte og oversiktlige, omfatte hovedproblemstillinger, alternative løsninger og administrasjonens vurderinger. Saker til komiteene/ kommunestyret skal vanligvis ikke ha forslag til vedtak fra rådmannen, mens saker til de øvrige organer skal ha slike forslag, med mindre organet selv bestemmer noe annet. 

§5. Forfall - innhabilitet - vararepresentanter

En politisk representant som ikke kan møte på grunn av lovlig forfall, skal så tidlig som mulig melde dette med forfallsgrunn til Servicekontoret.  Servicekontoret/sekretær kaller straks inn vararepresentant.

En representant skal i god tid ta opp habilitetsspørsmål med organets leder, som kan innkalle vararepresentant. Organet selv avgjør spørsmålet om habilitet.

§6. Møteoffentlighet

Alle møter i politiske organer skal annonseres og holdes for åpne dører.

Unntak for dette er når behandling i lukket møte følger av lovbestemt taushetsplikt eller av hensyn til personvern eller andre tungtveiende private eller offentlige interesser tilsier det samme jfr. KL. § 31.3
§7. Høringer 

De politiske organer kan beslutte å gjennomføre høringer i forbindelse med behandlingen av konkrete saker eller belyse ulike saksforhold. Høringer (temamøter, allmannamøter og begrensede høringer) er i utgangspunktet åpne.

Høringene ledes av organets leder som har ansvaret for forberedelsen og gjennomføringen i samråd med sitt organ. Det kan inviteres eller engasjeres innledere til høringene. Det fattes ingen beslutninger. Det føres et kort og oppsummerende referat fra høringene.

§8. Lovlighetskontroll

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe en avgjørelse truffet av folkevalgt organ eller administrasjonen inn for Kommunal og arbeidsdepartementet til lovlighetskontroll, jfr. KL. § 59. 

Tidsfristen for krav om lovlighetskontroll er 3 uker fra vedtaket blir fattet.

§9. Folkevalgtes dokumentinnsyn

Grue kommunestyre har i møte 08.02.2010 fattet vedtak om kommunestyrets og andre folkevalgte organers rett til innsyn i saksdokumenter.

Henvendelser om innsyn i saksdokumenter skal behandles raskt. Slike henvendelser skal skje til rådmann.

Reglementet for folkevalgtes innsynsrett er vedlagt håndboka. 

§ 10. Omgjøringsrett

Et overordnet organ eller administrativ leder kan av eget tiltak omgjøre et underordnet organs eller medarbeiders vedtak. Leder av det overordnede organ eller overordnet administrativ leder kan bestemme at iverksetting av vedtak skal utsettes inntil endelig vedtak er fattet. En eventuell omgjøring må ta hensyn til Fvl. § 35.
§ 11. Avgjørelser som krever samordning

Delegert myndighet skal ikke brukes slik at avgjørelsen får konsekvenser ut over eget arbeids- og ansvarsområde. I slike tilfeller kreves enighet mellom de ulike involverte organer eller administrative enheter. Oppnås ikke enighet skal saken bringes inn for overordnet organ eller rådmannen.

§ 12. Mindretallsanke

I saker der et politisk organ har fått delegert avgjørelsesmyndighet, kan minst 1/3 av medlemmene, ordføreren eller rådmannen før møtets slutt kreve saken lagt frem for overordnet organ.

§ 13. Ordinær klagerett

Alle enkeltvedtak (jfr. Fvl. § 2) kan påklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse.

For alle enkeltvedtak truffet av politisk organ etter delegert myndighet fra kommunestyret, går klagen til kommunens klageutvalg, formannskapet, etter at saken har vært til ny behandling i vedkommende organ.

Gis klager fullt ut medhold ved klagebehandlingen, stoppes saken der.

Dette punktet berører ikke klageadgangen til Fylkesmann etter særlovgivningen.

§ 14. Dokumentasjon og rapportering av delegerte beslutninger
Alle delegerte saker behandles etter forvaltningsloven. 

Alle vedtak skal dokumenteres og journalføres i kommunens saksarkivsystem.

Administrasjonen fører systematisk oversikt over alle delegerte vedtak som fattes.

Overordnede administrative ledd, vedkommende utvalg, revisjon, kontrollutvalget eller kommunestyret kan når det måtte ønske det be om å få oversikt over alle vedtak eller et utvalg av dem.

Reglement for Grue kommunestyre

§ 1. Kommunestyrets oppgaver og myndighet

Grue kommunestyre består av 19 medlemmer. Det er kommunens øverste beslutningsorgan og styrende myndighet med ansvar for hele den kommunale virksomhet.

Kommunestyret treffer vedtak på vegne av  kommunen.

Den myndighet som kommunestyret har delegert til underinstans eller til rådmann kan kommunestyret når som helst ta tilbake. 

Delegering av myndighet innebærer derfor ikke at kommunestyret beskjærer sin egen myndighet.

Kommunestyret skal ikke uten saklig grunn gripe inn i de underliggende instansers eller rådmannens delegerte avgjørelser. Det skal aldri skje for å endre en beslutning der noen har vunnet en rett på bakgrunn av underinstansens frie skjønnsutøvelse etter delegert myndighet.

§ 2. Konstituerende møte- og funksjonstid
Når valget er avsluttet, skal sittende ordfører innkalle til konstituerende møte i det nye kommunestyret med minst 14 dagers varsel. Møtet skal holdes innen utgangen av oktober måned. Kommunestyret er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmene er til stede, jfr. kommunelovens § 17 nr. 1.

I det konstituerende møte velges komiteer og formannskap, ordfører og varaordfører for den nye valgperioden. 

Også valg av ledere og nestledere i komiteene gjennomføres i det konstituerende møtet.

Kommunestyret samt ordfører og varaordfører trer i funksjon fra og med det konstituerende møtet. Samtidig opphører det tidligere kommunestyret å fungere. Andre folkevalgte organer trer i funksjon fra det tidspunkt de er valgte, jfr. Kommunelovens § 17. nr. 3.

Det nyvalgte kommunestyret treffer selv vedtak om neste års budsjettrammer, jfr. kommunelovens § 17, nr. 4.

§ 3. Kommunestyremedlemmers rettigheter og plikter

Valgte medlemmer av kommunestyret plikter å delta i kommunestyrets møter. Kan et medlem eller innkalt varamedlem ikke møte på grunn av lovlig forfall, skal vedkommende snarest mulig melde i fra til Servicekontoret/sekretær og oppgi forfallsgrunn. Servicekontoret/ sekretær innkaller straks varamedlem etter reglene i Kommunelovens § 16.

Må noen på grunn av lovlig forfall forlate møtet under forhandlingene, melder vedkommende straks fra til ordfører. Varamedlem som er til stede eller som om mulig blir kalt inn, trer da inn i den fratredendes sted.

Er et varamedlem lovlig tatt inn forhandlingen på gjeldende sak, og den er erstattet eller annet varamedlem som står foran han/henne på varamed-lemslisten deretter innfinner seg, skal den som er tatt  inn i forhandlingen fortsatt delta i forhandlingen, inntil saken er ferdigbehandlet.
 § 4. Andre møtedeltagere

Rådmannen har møterett og talerett i kommunestyret møter. Rådmannen møter personlig, eller ved en av sine enhetsledere når rådmannen selv bestemmer det.

Politisk sekretær utfører sekretærfunksjonen under kommunestyrets møte.

Andre kommunale tjenestemenn eller sakkyndige som er særskilt innkalt av kommunestyret selv eller ordfører, kan få ordet for å gi faktaopplysninger. Eldrerådets representant har talerett i kommunestyret i saker som eldrerådet har hatt til behandling.  Rådmannen kan be kommunestyret om at tjenestemenn/fagpersoner får anledning til å benytte rådmannens talerett for å gi faglige utgreiinger. Disse personer kan ikke ta del i forhandlingene.

§ 5. Forberedelse av saker for kommunestyret.

Rådmannen er ansvarlig for at de saker som legges frem til kommunestyret er forberedt på en forsvarlig måte og i samsvar med de regler som lov, reglementer og andre bindende bestemmelser gir.

Innstilling med forslag til vedtak gis fra komiteene og formannskapet. Den samme dokumentasjon som er lagt frem for komiteene og formannskapet legges frem for kommunestyret.

Rådmannen er ansvarlig for å rapportere til kommunestyret om resultatoppnåelser fra driften etter nærmere angitte fokusområder.

Utsatte saker skal fortrinnsvis behandles først i det nærmest etterfølgende kommunestyret.

§ 6. Møteleder. Åpne eller stengte dører. Taushetsplikt.

Ordfører eller varaordfører leder møtet. Dersom begge har forfall, velges en særskilt møteleder som velges etter reglene i komml § 32, pkt.4.

Møtet holdes for åpne dører. Kommunestyret kan likevel etter Komml.§ 31 gjøre vedtak om at en enkelt sak behandles for stengte dører.

§ 7. Møtets åpning/avslutning

Når møtet starter foretar ordfører eller den ordfører bemyndiger, navneopprop av medlemmene og de varamedlemmene som skal møte for fraværende medlemmer. Er det lovmessige minste antall til stede (2/3 av medlemmene), erklæres møtet for satt. 

Medlemmer og varamedlemmer som møter etter oppropet, melder seg til ordføreren før de tar sete. Fra dette tidspunkt og til møtets slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate salen for kortere eller lengre tid.

Representanter som forlater møtet før slutt, kan få skriftlig irettesettelse og evt. miste sin møtegodtgjørelse.
§ 8. Rekkefølgen på behandling av sakene

Sakene behandles i den rekkefølge som er nevnt i innkallingen, dersom ikke kommunestyret etter forslag fra ordfører eller et medlem vedtar en annen rekkefølge.

Er en sak tatt opp til behandling, kan møtet ikke heves før saken er avgjort ved avstemning, eller kommunestyret vedtar å utsette forhandlingene om den. Dette er ikke til hinder for at forhandlingene midlertidig kan avbrytes for gruppemøter eller forhandlinger.

Kommunestyret kan ta opp til realitetsbehandling og treffe vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten, dersom ikke møteleder eller minst 1/3 av medlemmene motsetter seg dette. I så fall sendes saken til det organ som kommunestyret bestemmer, eller den føres opp til behandling i et senere kommunestyremøte.

Saker som ikke ønskes tatt opp av 1/3 av medlemmene eller ordfører, kan heller ikke debatteres.

§ 9. Inhabilitet

Dersom et medlem har en særskilt tilknytning til en sak som er til behandling i kommunestyret eller har et nært forhold til personer med en slik tilknytning, er vedkommende inhabil, og skal ikke ta del i behandlingen i vedkommende sak.

Reglene om inhabilitet i Komml. § 40 nr. 3 og Forv.l. kap. 11 kommer til anvendelse. Fritak kan skje med hjemmel i Komml. § 40 nr. 4.

Det enkelte medlem har plikt til å vurdere sin egen inhabilitet. Spørsmålet tas opp så tidlig som mulig med ordføreren, slik at vararepresentant kan kalles inn.

Ordføreren skal på forhånd overveie om noen av medlemmene vil være inhabile og eventuelt ta opp spørsmålet med vedkommende.

Også andre medlemmer av kommunestyret kan reise spørsmål om et medlems habilitet i den enkelte sak.

Spørsmålet om inhabilitet avgjøres av kommunestyret med flertallsvedtak før selve saken tas opp til realitetsbehandling.

Vedkommende som berøres av habilitetsspørsmålet, må fratre ved eventuell debatt om spørsmålet og ved avgjørelsen.

Dersom spørsmålet om habilitet først blir aktuelt under realitetsbehandlingen, må habilitetsspørsmålet umiddelbart vurderes og avgjøres før realitetsdrøftingene fortsetter.

§ 10. Talernes rekkefølge

Ordføreren leser opp den betegnelsen saken har fått på innkallingen og spør om noen vil ha ordet i saken. Talerne får ordet i den rekkefølge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjør ordføreren rekkefølgen mellom dem.

Det er saksordførere oppnevnt av komiteene som har ansvaret for presentasjon av saker fra komiteene i kommunestyret.

Saksordfører skal i kommunestyret presentere sakens innhold, hvordan saken er behandlet og hvilke flertall og mindretall saken har hatt i komiteen.

Det gis anledning til korte replikker utenfor tur i tilknytning til siste talers innlegg. En taler kan under replikkordskiftet ikke få ordet mer en gang. Den hvis innlegg gir årsak til replikkordskifte, kan svare på innleggene særskilt eller samlet.

§ 11. Ordskiftet

Innlegg rettes til ordføreren. Vedkommende skal holde seg til den saken eller den del av saken som ordskiftet gjelder. Ordføreren skal se til at det blir gjort.

Det må ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre.

Overtrer noen bestemmelsene, skal ordføreren advare vedkommende, om nødvendig to ganger. Retter vedkommende seg ennå ikke etter reglementet, kan ordføreren ta fra han/henne ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjøre om vedkommende skal stenges ute fra resten av møtet.

Ordføreren må ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skal skje for å opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for å rette misforståelser fra talerens side. 

Vil ordføreren delta fra talerstolen, skal ledelsen av forhandlingene overlates til en annen.

Avgrensing og avslutning av ordskiftet.

Taletiden i kommunestyret for den enkelte sak er fastsatt slik:

· Hovedinnlegg – maks 5 min.

· 2. gangs innlegg – maks 2 min.

· Øvrige innlegg – maks 1 min.

Kommunestyret kan vedta unntak fra forannevnte bestemmelser. Ved behandling av forslag om å korte ytterligere på taletiden, har bare en taler fra hver gruppe anledning til å ta ordet, hver bare en gang og høyst med 2 minutters taletid.

Kommunestyret kan med alminnelig flertall etter forslag fra ordføreren vedta at det skal settes strek for inntegning av talere. Representanter som vil fremme forslag i saken, skal etter oppfordring fra ordføreren straks innlevere dette. Forslag utover dette kan bare fremmes dersom kommunestyret med alminnelig flertall har tillatt det. Kommunestyret omgjør da vedtaket om å sette strek.

§ 12. Forslag - kommunestyret

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets medlemmer med mindre særlige bestemmelser gir også andre en slik rett.

Forslag skal i utgangspunktet leveres skriftlig til ordføreren. Skriftlige forslag skal undertegnes av forslagstilleren. Ordføreren refererer forslaget.

Forslag kan fremmes muntlig når det gjelder valg, utsettelser, oversendelser til formannskapet og komiteene eller ikke skal vedtas.

Også andre forslag kan fremmes muntlig dersom det oppleves mest hensiktsmessig i den enkelte sak. Ordføreren er i så fall ansvarlig for at forslaget straks protokolleres og leses opp i møtet.

§ 13. Avstemning.

Når ordskiftet er ferdig, sier ordføreren fra at saken tas opp til avstemning. Ordføreren har ansvaret for at samtlige tilstedeværende medlemmer er i møtesalen når saken tas opp til avstemning. Fra da av og til den er avgjort ved avstemning, må det ikke være nytt ordskifte om realiteten i saken.

Medlemmer som er til stede i salen i det øyeblikket saken tas til avstemning har plikt til å stemme. De kan ikke forlate salen før avstemningen er ferdig.

Bare ved skriftlig stemmegivning kan det stemmes blankt.

I de tilfeller der et medlem møter etter at vedkommende sak er tatt opp til behandling, men hvor det ikke er varamedlem til stede for medlemmet, skal vedkommende medlem straks innta sin plass og delta i avstemningen.

Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter ordføreren fram rekkefølgen av stemmegivningene. Blir det ordskifte om dette, skal ordføreren nøye se til at talerne holder seg bare til avstemningsspørsmålet.

§ 14. Stemmemåte

Vedtak treffes ved alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet følger av lov.

Ved stemmelikhet i andre saker enn valg har ordføreren dobbeltstemme. Valg avgjøres ved loddtrekning dersom stemmeantallet er likt.

Voteringstemaene i den enkelte sak må formuleres slik at det kan stemmes "ja" eller "nei" til fremsatte forslag.

Det skal som utgangspunkt stemmes enkeltvis over forslagene til vedtak. Alternativ votering kan bare benyttes hvor dette enten er hjemlet i lov (Komml.§ § 35, nr. 2) eller hvor samtlige medlemmer er enige om å benytte denne fremgangsmåten.

Er den innstilling eller det forslag som det skal stemmes over, delt i flere poster eller paragrafer, kan det stemmes foreløpig over hver enkelt post eller paragraf. Deretter - til slutt- over hele innstillingen eller hele forslaget.

Avstemning iverksettes på en av disse måter:

Det alminnelige prinsipp er at avstemning skjer ved stemmetegn. Markeringen skjer ved å rekke opp hånden eller å reise seg. Ordføreren bestemmer hvilken form som skal nyttes og for hvilket forslag man skal rekke opp hånden eller reise seg for. Når ordføreren bestemmer det eller et medlem krever det, holdes kontraprøve.

Avstemning kan også skje ved stilltiende godkjenning. Det gjelder når noen uttaler seg mot et forslag som ordføreren setter fram med spørsmål om noen har noe å uttale seg mot det.

Ved valg og ansettelser kan det stemmes med stemmesedler uten underskrift, Slik avstemning skal brukes når ett medlem krever det. Ordføreren oppnevner 2 medlemmer til å telle opp stemmene.

Før endelig avstemning i en sak, kan kommunestyret vedta prøveavstemning som ikke er bindende.

§ 15. Interpellasjoner 

Et medlem kan rette interpellasjoner til ordføreren i møtet, også om saker som ikke står på sakslisten. Interpellasjonen skal være meldt skriftlig til ordfører i god tid før møtet ( i alminnelighet minst 7 dager før). Interpellasjoner som mottas først på møtedagen kan ordføreren henvise til neste møte, dersom ordføreren finner det vanskelig å gi et utfyllende svar umiddelbart.

Talerekken ved interpellasjoner er fastsatt slik:

· Interpellant

· Ordfører

· Alle 1 gang – maks 3 min. for hver

· Interpellant

· Ordfører

· Det gis ikke anledning til replikker ved interpellasjoner.

§ 16. Offentlig spørretid

Umiddelbart før kommunestyrets møte settes, gjennomføres det inntil 30 minutter offentlig spørretid i møtesalen. Dette gjelder imidlertid ikke i forbindelse med kommunestyrets budsjettmøter.

Alle personer som er bosatt i Grue kommune kan stille spørsmål til ordføreren, kommunestyret eller det enkelte medlem av kommunestyret. 

I kommunestyrevedtak 15.12.08 ble ordningen endret til også å gjelde kommunestyrets medlemmer med virkning fra 01.01.09.

Det er utarbeidet egne retningslinjer for offentlig spørretid, revidert 01.01.09.
§ 17. Orden i salen og bygningen

Ordføreren skal sørge for å opprettholde god orden i møtesalen og i bygningen ellers. Ordføreren skal således se til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres fra noen kant. Hvis tilhørerne ved meningsytring, plakater eller på annen måte forstyrrer forhandlingene eller for øvrig opptrer på en måte som strider mot god orden, kan ordføreren la tilhørerplassene rømme eller vise vedkommende tilhører ut.

§ 18. Protokoll
Det lages protokoll fra kommunestyrets møter. I protokollen tas med for hvert møte møtested og tid, innkalling (dato og måte), fraværende medlemmer og møtende varamedlemmer. Trer noen fra eller trer noen til under forhandlingene, føres dette slik at protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen, viser hvem som har tatt del i behandlingen i hver sak.

Et mindretall eller et medlem kan kreve tatt inn i møteprotokollen en kort protokolltilførsel om sitt standpunkt i den konkrete saken. Protokolltilførselen må fremsettes i møtet og leses opp for kommunestyret.

For øvrig protokolleres det som må til for å vise gangen i forhandlingene og at vedtakene gjøres etter rett måte. Sakene føres i rekkefølge og slik at en kan se hva saken gjelder. Under hver sak protokolleres de forslag som blir satt frem, hvem som har fremmet forslagene og resultatet av de avholdte voteringer.

Enkeltrepresentanters eller gruppers tolkninger av et forslag/vedtak tas ikke med i protokollen.

Etter møtet sendes et eksemplar av protokollen med utskrift av samtlige vedtak til kommunestyremedlemmene og møtte varamedlemmer.

§ 19. Iverksetting av vedtak
Rådmannen er ansvarlig for at et vedtak i kommunestyret blir iverksatt, jfr. Komml. § 23.2. De fleste vedtak bør ha med en antydet tid for gjennomføring.

I hver tertialrapport skal det fremlegges en rapport om saker under utredning og også gjennomføring av vedtatte saker.

§ 20. Anmodning om ny behandling av avgjort sak

Ordfører kan avslå anmodning om å ta opp til ny behandling sak som er lovlig avgjort av kommunestyret, når anmodningen kommer inn før det er gått tre måneder fra den dag da kommunestyret gjorde endelig vedtak i saken. Dette gjelder ikke anmodning til departementet.

§ 21. Krav om lovlighetskontroll

Etter Komml. § 59 kan tre eller flere medlemmer av kommunestyret sammen bringe avgjørelser truffet av folkevalgt organ eller administrasjon inn for departementet til kontroll av avgjørelsens lovlighet.

Krav om lovlighetskontroll fremsettes innen 3 uker etter at avgjørelsen er truffet.

§ 22. Kommunestyrets generelle myndighet

Kommunestyret treffer vedtak på vegne av kommunen i alle saker så langt ikke annet følger av lover eller delegasjonsvedtak.

· Kommunestyret vedtar selv:

· Kommuneplanen

· Handlingsprogram

· Areal og temaplaner

· Reguleringsplaner

· Standard på tjenesteyting og andre prinsipielle forhold til innbyggerne

· Opprettelse av nye, nedleggelse av tjenester eller vesentlige endringer i kommunens tjenestetilbud

· Økonomiske rammer til kommunens virksomheter

· Politisk organisering og styring

· Skatte og avgiftsvedtak

· Årsmelding

· Kommunens årsregnskap

· Prosjektregnskap/ rapport for kommunens investeringsprosjekter

· Periodevis rapportering fra formannskapet og rådmann.

For hel- eller deleide kommunale selskaper gjelder:

· Kommunestyret fastsetter gjennom selskapenes vedtekter hvordan representasjon til de ulike selskapers styringsorganer skal velges, de ulike organers ansvars og myndighetsområder samt rapporteringsforhold. 

Reglement formannskapet

§ 1. Sammensetning

Utvalget skal ha 7 medlemmer og varamedlemmer valgt av kommunestyret blant kommunestyret medlemmer, jfr. Komml. § 8 nr. 1 og 2.

Ordfører er leder av utvalget.

Administrasjonsutvalget

Kommunestyret har i møte 19.12.05 vedtatt en ny politisk modell hvor administrasjonsutvalget skal ha 7 medlemmer og varamedlemmer med slik sammensetning:  

Ordfører, varaordfører, opposisjonsleder, rådmann samt 3 fra de ansatte. 

Ordningen trer i kraft fra valgperioden 2007. 

Eget reglement for administrasjonsutvalget opprettes fra neste valgperiode.

For inneværende valgperiode (2003-2007) er administrasjonsutvalget valgt etter  Kommunelovens § 25 og består av formannskapets 7 medlemmer og 3 medlemmer utpekt av og blant arbeidstaker-organisasjonene i henhold til hovedavtalens bestemmelser. 

§ 2. Oppgaver og myndighet

Utvalget er i h.h.t. Komml. § 8 formannskap,.

Hovedoppgaver:

· Overordnet økonomisk planlegging

· Budsjettarbeid

· Organisasjonsutvikling, arbeidsgiverpolitikk og lønnspolitikk

· Miljøoppgaver

· Næringssaker

· Skogstyresaker

· Bevillingssaker

· Oppfølging av daglig drift som ikke er delegert til rådmann

· Valgstyre etter Valgloven 

· Kommunens klagenemnd etter Kommuneloven.

· Fast utvalg i plansaker

Ny plandel til plan- og bygningsloven.

Etter at ny plandel av plan- og bygningsloven trådte i kraft 01.07.09, vedtok kommunestyret i møte 26.10.09, sak 57/09, at funksjonen for dagens formannskap fortsetter videre etter 01.07.09 med de oppgaver og kompetanse som har vært tillagt utvalget tidligere.

§ 3. Om økonomiplan og årsbudsjett

Utvalget utfører formannskapets oppgaver i henhold til Komml. § 8 nr. 3, jfr- §§ 44 nr. 3 og 45 nr 2, (økonomiplan og årsbudsjett).

På bakgrunn av rådmannens saksfremlegg i økonomiplanen og årsbudsjettsaken, utarbeider formannskapet et realistisk forslag til økonomiplan og årsbudsjett ( på rammenivå), som legges frem som innstilling til kommunestyret.

§ 4. Medlemmenes rettigheter og plikter

Valgte medlemmer av formannskapet plikter å delta i utvalgets møter. Kan et medlem ikke møte pga. lovlig forfall, skal vedkommende snarest mulig melde ifra til Servicekontoret/sekretær og oppgi forfallsgrunn.

Servicekontoret/sekretær skal straks kalle inn varamedlem etter reglene i Komml. § 16

Medlem som iht. Komml. § 40 nr. 4 eller Forvl. kap. 2 anser seg inhabil i en sak, skal på samme måte melde om dette.

Må noen pga. lovlig forfall forlate møtet under forhandlingene, melder vedkommende straks fra til møteleder. Varamedlem som er til stede eller som mulig blir kalt inn, trer da inn i den fratredendes sted.

Har et varamedlem lovlig tatt sete i forsamlingen og den er erstattet eller annet varamedlem som står foran han/henne på varamedlemslisten deretter innfinner seg, skal den som har tatt sete fortsatt ta del i møtet inntil den sak er ferdigbehandlet som var påbegynt da vedkommende tok sete.

Vedtak som er avgjort av formannskapet etter delegert myndighet kan av ett medlem begjæres fremlagt for kommunestyret til avgjørelse. Begjæringen skal som hovedregel fremsettes i møtet, dog senest innen tre dager etter at vedtak er fattet.

§ 5. Andre møtedeltagere

Rådmannen har møterett og talerett i formannskapets møter. Rådmannen møter selv eller ved en av sine enhetsledere når rådmannen selv bestemmer det.

Politisk sekretær utfører sekretærfunksjon under utvalgets møter.

Andre kommunale tjenestemenn eller sakskyndige som er særskilt innkalt av utvalgets leder, kan få ordet for å gi faglige råd og faktaopplysninger.

Rådmannen kan be utvalget om at tjenestemenn/fagpersoner får anledning til å benytte rådmannens talerett for å gi faglige redegjørelser. Disse personene kan ikke ta del i forhandlingene.

§ 6. Møteledelse - offentlighet – taushetsplikt

Møtene i formannskapet ledes av ordfører som utvalgets leder eller dersom denne har forfall, varaordfører.

Formannskapets møter holdes for åpne dører dersom ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt eller blir vedtatt av utvalget selv.

Blir det vedtatt å behandle en sak for lukkede dører, plikter utvalgets medlemmer og de kommunale tjenestemenn som deltar under saken, å bevare taushet om forhandlingene og de vedtak som treffes. Taushetsplikten varer inntil annet blir bestemt av utvalget eller inntil de hensyn som bevirker vedtaket om lukkede dører faller bort.

§ 7. Saksbehandlingen

Sakene behandles i den rekkefølge som er nevnt i innkallingen, dersom ikke utvalget selv etter forslag fra møteleder eller medlem vedtar annen rekkefølge.

Utvalget kan bestemme at realitetsbehandlingen av en sak på sakslisten skal utsettes, eventuelt at saken skal sendes tilbake til rådmann for ny saksutredning.

Utvalget kan ta opp til realitetsbehandling og treffe vedtak i saker som ikke er ført opp på sakslisten dersom ikke møteleder eller minst 1/3 av medlemmene motsetter seg dette. I så fall sendes saken rådmann for utredning eller den føres opp til behandling i et senere møte i utvalget.

§ 8. Inhabilitet

Den som etter Forvl. kap. 2 eller Komml. § 40 nr. 3 er inhabil en sak eller som blir fritatt fra å delta ved behandlingen av en sak, tar ikke del under behandlingen og avstemningen. En eventuell tvil om inhabilitet må det enkelte medlem selv på forhånd avklare med møteleder. Utvalget kan frita et medlem fra å delta ved behandlingen av en sak når vedkommende ber om det før saken tas opp til behandling og vektige personlige grunner tilsier det.

§ 9. Ordskifte - møtebok

Bestemmelsene om redegjørelse for sakene, talernes rekkefølge, ordskifte, forslagsstilling og avstemning fremgår i reglement for kommunestyret gjelder også for formannskapet .

Det samme gjelder bestemmelsene for ro og orden og møtebok.

Reglement for komiteene


Komite for næring og oppvekst

Komite for omsorg og miljø

§ 1. Komiteenes generelle oppgaver
Komiteene skal arbeide med oppgaver gitt fra kommunestyret eller oppgaver de selv tar for seg.

Primært skal komiteene arbeide med langsiktige saker av prinsipiell karakter.

Komiteene kan opprette ad-hoc utvalg  til å utføre spesielle saksutredninger.

En komité kan innkalle hvem som helst til høring, herunder også saksbehandler.

Enkeltsaker og type saker som ikke har prinsipiell betydning og saker av administrativ art, skal som hovedregel avgjøres av rådmannen, jfr. Komml. § 23 nr. 4

Komiteene har 5 medlemmer med varamedlemmer som velges av kommunestyret. Komiteene er vedtatt fagrelaterte fra 01.01.08, Les om komiteene under ”Politisk styringsstruktur”.
Valg av medlemmer foregår som flertallsvalg. Valget foretas blant kommunestyrets medlemmer.

Leder og nestleder velges av kommunestyret.

Valgperioden er for fire år.

§ 2. Komiteenes arbeidsoppgaver

Avgi innstilling til kommunestyret i saker som forelegges komiteen, og i saker som komiteen selv tar opp.

På eget initiativ ta opp saker til behandling.

§ 3. Komiteenes innstillingsrett

Komiteene innstiller i alle saker direkte til kommunestyret. Dersom en sak krever samhandling med ett eller flere komiteer, skal den komiteen som har fått saken til behandling avgi innstilling til kommunestyret.

Komiteene velger selv saksordfører for alle saker som legges frem for kommunestyret.

Komiteene kan opprette tidsbegrensede ad-hoc utvalg for å arbeid med spesielle saker innenfor utvalgets arbeidsområde. Det er den komiteen som har opprettet ad-hoc utvalget, som avgir innstilling i saken til kommunestyret.

§ 4. Saksordførere

Komiteene oppnevner en saksordfører som er komiteens kontaktperson for administrasjon i utredningsfasen.

Saksordfører har ansvaret for behandlingen i komiteen og for presentasjon i kommunestyret.

Saksordfører skal i kommunestyret presentere sakens innhold, hvordan saken er behandlet og hvilke flertall og mindretall det har vært i komiteen.

§ 5. Innkalling til møte
Valgte medlemmer av komiteene plikter å delta i utvalgets møter. Kan et medlem eller et varamedlem ikke møte pga. lovlig forfall, skal vedkommende snarest mulig melde i fra til Servicekontoret. Servicekontor/sSekretær skal straks innkalle varamedlem etter reglene i Komml. § 16.

Medlem som i hht. Komml. § 40 nr. 4 eller Forvaltningsloven kap 2 anser seg inhabil i en sak, skal på samme måte straks melde ifra om dette. Inhabilitet fritar for møteplikt under saksforberedelse i den angjeldende sak.

Må noen pga. lovlig forfall forlate møtet under forhandlingene, melder vedkommende straks fra til møteleder. Varamedlem som er til stede eller som mulig blir innkalt, trer da inn i den fratrededes sted.

Har et varamedlem lovlig tatt sete, skal den som har tatt sete fortsatt ta del i møtet inntil den sak er ferdigbehandlet som var påbegynt da vedkommende tok sete.

§ 6. Andre møtedeltagere

Rådmann har møterett i komiteene. Rådmannen møter personlig eller ved andre i fra administrasjon, når rådmann bestemmer det. 

Rådmann eller politisk sekretariat utfører sekretærfunksjon under komitémøtene.

Andre kommunale tjenestemenn eller sakkyndige som er særskilt innkalt av komiteene eller av leder av komiteen, kan få ordet for å gi faglige råd og faktaopplysninger.

§ 7. Praktisk arbeidsordning

Ordfører/ rådmann fordeler saker til de fagrelaterte komiteene. 

Utredning av saker til komiteene, skal være utredet i administrasjon. Det innebærer utarbeidelse av alternative løsninger og konsekvenser ved ulike forslag. Tradisjonelle innstillinger til vedtak skal ikke foreligge.

Komiteene kan anmode administrasjon om utredninger og tilleggsopplysninger på alle saksområder som behandles i komiteene.

§ 8. Møteledelse, offentlighet og taushetsplikt

Møtene i komiteene ledes av komiteens leder, nestleder eller dersom disse har forfall, av møteleder som velges særskilt for dette møtet.

Komiteenes møter holdes for åpne dører dersom ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt eller blir vedtatt av komiteene selv eller kommunestyret.

§ 9. Saksbehandlingen
Sakene behandles i den rekkefølge som er nevnt i innkallingen, dersom ikke komiteene selv etter forslag fra møteleder eller medlem vedtar annen rekkefølge.

Komiteene kan selv bestemme at realitetsbehandling av en sak kan utsettes, eventuelt at saken skal tilbakesendes til rådmannen for en ny saksutredning.

Komiteene kan ta opp til realitetsbehandling og fremme innstilling til kommunestyret i saker som ikke er oppført på sakslisten dersom ikke møteleder eller minst 1/3 av medlemmene motsetter seg det.

§ 10. Inhabilitet

Den som etter Forvaltningsloven kap 2 eller Komml. § 40 nr. 3  er inhabil i en sak eller som blir fritatt fra å delta ved behandlingen av en sak, tar ikke del under behandlingen og utarbeidelse av innstilling.

Eventuell tvil om habilitet må det enkelte medlem selv på forhånd avklare med møteleder.

Komiteene kan frita et medlem fra å delta ved behandlingen av en sak når vedkommende ber om det før saken tas opp til behandling og hvis vektige personlige grunner tilsier det.

§ 11. Ordskifte- og møtebok

Bestemmelsene om redegjørelse for sakene, talernes rekkefølge, ordskifte, forslagsstilling og avstemming som i reglement for kommunestyret, så langt de passer. Det samme gjelder bestemmelsene for ro og orden og møtebok.
REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET I GRUE KOMMUNE

Vedtatt i kommunestyret 29.05.07, sak 015/07

Endret i kommunestyret 09.05.11, sak 028/11
(§ 1, siste ledd og § 2, 2. ledd)

Kommuneloven kap. 12 har bestemmelser om kontrollutvalg i kommunene, og

Kommunal- og regionaldepartementet har gitt forskrift om kontrollutvalg med hjemmel i

kommuneloven. Dette reglementet inneholder Grue kommunes særskilte bestemmelser

for kontrollutvalget.

§ 1 Valg og sammensetning

Kommunestyret velger selv, i sitt konstituerende møte, et kontrollutvalg med

medlemmer og varamedlemmer for valgperioden. Kommunestyret velger selv også leder

og nestleder.

Kontrollutvalget bør i størst mulig grad ha representanter fra alle politiske partier eller

grupper representert i kommunestyret. Leder av kontrollutvalget skal velges fra

opposisjonen.

Det velges så mange medlemmer og varamedlemmer som kommunestyret ved hvert

valg bestemmer, dog minst tre medlemmer og tre varamedlemmer. 2 av medlemmene

velges blant kommunestyrets representanter.

Det er personlige varamedlemmer og det velges minimum to varamedlemmer for hvert

medlem. De medlemmene som velges blant kommunestyrets medlemmer, skal også ha

varamedlem som er valgt blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer.

De av kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer som eventuelt ikke sitter i

kommunestyret, tilbys også deltagelse i kommunens folkevalgtopplæring.

Kontrollutvalgets medlemmer og varamedlemmer gis egen spesiell opplæring.
§ 2 Kontrollutvalgets arbeidsområde og virkemåte

Kontrollutvalget skal bidra til et funksjonsdyktig folkestyre for kommunen innenfor

lovverkets rammer, og for en rasjonell og effektiv forvaltning av kommunens ressurser.

Rollen som medlem i kontrollutvalget tilsier at en ikke tenker parti, men kontroll.

Kontrollutvalget skal legge vekt på å opptre partipolitisk nøytralt.

Utvalget skal vektlegge faglige og profesjonelle hensyn. I sin funksjon skal

kontrollutvalget opptre som kollegium for derigjennom å få bedre gjennomslag for de

sakene som utvalget tar opp.

Kontrollutvalget skal ha fokus på etiske retningslinjer og

skal gjøre seg kjent med kommunens etiske retningslinjer, reglementer,

   forvaltningslovens regler om habilitet og forutsettes lojalt å overholde de

   bestemmelser og vedtak som gjelder,

skal i sitt arbeid ivareta og styrke befolkningens tillit til den kommunale

   virksomheten,

skal unngå personlige fordeler av en art som kan påvirke eller være egnet til å

   påvirke handlinger, saksforberedelser eller vedtak. De bør også unngå å komme i

   situasjoner som vil føre til at det kan stilles spørsmål ved vedkommendes

   integritet,

må ikke bruke fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av

   saker i kontrollutvalget til personlig vinning,

oppfordres til å la seg registrere i KS sitt styrevervregister, i den grad kommunen

   for øvrig er tilsluttet slikt register.
UTTALELSER TIL PRESSEN KNYTTET TIL EN KONKRET SAK

BESVARES AV KONTROLLUTVALGETS LEDER ELLER DEN

VEDKOMMENDE BEMYNDIGER.

§ 3 Saksbehandling

Kommunelovens kapittel 6 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer, gjelder også

for kontrollutvalgets møter.

Når kontrollutvalget ikke har bestemt noe annet, holdes møtene for lukkede dører.

Ordføreren har møte- og talerett, men ikke stemmerett.

Rådmannen kan innkalles/inviteres til møtene ved behov.

Rådmannen mottar kopi av innkallingen til møtene og protokollene.

Kontrollutvalgets varamedlemmer og dagspressen i distriktet får tilsendt kopi av

   innkallingens framside.

Ethvert medlem av utvalget kan forlange og få satt en sak på sakskartet.

Kontrollutvalget avgjør den administrative tilrettelegging for utvalgets saker.

Innkallingen til kontrollutvalgets møter skal skje med minst 7 dagers varsel.

   Kontrollutvalget innstiller ovenfor kommunestyret i saker som er behandlet av

   kontrollutvalget, med unntak av når det er gitt andre bestemmelser om innstilling (jf.

   bl.a. kontrollutvalgsforskriften §§ 7 og 18).
§ 4 Kontrollutvalgets oppgaver

Budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen utarbeides og oversendes

kommunen innen de tidsfrister som gjelder for kommunen. Kontrollutvalget følger opp at

forslaget følger med til kommunestyrets behandling av budsjettet.

Utvalget avgir innen 1. halvår årsrapport til kommunestyret om sin virksomhet

foregående år. I årsrapporten skal det også gis opplysninger om gjennomført

forvaltningsrevisjon og selskapskontroll og resultatet av dette, iht. forskrift om

kontrollutvalg §§ 11 og 15.

Kontrollutvalgets leder eller den vedkommende bemyndiger, bør være til stede i

kommunestyret under behandling av de sakene hvor kontrollutvalget har innstilt til

kommunestyret.
§ 5 Taushetsplikt

Kontrollutvalget har taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven § 13.

(Taushetsplikt). Kontrollutvalgets medlemmer skriver under egen

taushetserklæring.
§ 6 Henvendelse til revisjonens personale

Henvendelse fra kontrollutvalgets medlemmer til revisjonens personale

skal skje til revisjonssjefen, så sant ikke spesielle forhold tilsier noe annet.

§ 7 Ikrafttredelse

Dette reglementet trer i kraft straks. § 1 om valg vil gjelde fra nytt valg 2007

Reglement for Klageutvalget 

§ 1.
Valg og sammensetning

Klageutvalget  består av 5 medlemmer med varamedlemmer valgt for den kommunal valgperiode av kommunestyret.  Minst 4 av klageutvalgets medlemmer skal være fra kommunestyret. 

Kommunestyret velger leder og nestleder.

Dersom et medlem faller fra eller løses fra vervet, velges nytt medlem selv om det er valgt varamedlem.

§ 2.
Arbeidsområde


Utvalget er klagenemnd etter Forvaltningslovens paragraf 28, 2. ledd, der ikke annet er bestemt i særlovgivning. Saker til klageutvalget begrenses til klage på vedtak i delegerte saker hvor enkeltvedtak er truffet av administrasjonen.

Opprettholder administrasjonen det påklagedes vedtak, forelegges saken klageutvalget til behandling. 

Avslag i klageutvalget skal begrunnes.

Kommunestyret er selv klageinstans for enkeltvedtak truffet av  økonomi- og næringsutvalget, teknikk- og forvaltningsutvalget og kultur- og tjenesteutvalget etter Forvaltningslovens § 28, annet ledd.

Klage over enkeltvedtak fattet av kommunestyret etter samme paragraf, skal behandles av fylkesmannen.

For enkeltvedtak truffet etter delegert myndighet fra statlig forvaltningsorgan, framgår klageinstansen av særlovgivningen.

Den eller de som etter forvaltningsloven har klageadgang, skal underrettes om at slik rett foreligger.

§ 3.
Saksbehandling/ habilitet

Saksbehandler/ klageutvalgets inhabilitet gremgår av Kommunelovens § 40 og Forvaltningslovens § 6.

Klagesaker kan avvises på formelt grunnlag av administrasjonen   (klage etter klagefristens utløp, jfr. Forvaltningslovens kap. VI)   I tvilstilfeller legges saken fram for klageutvalget.

Saksbehandler og saksbehandlers underordnede er inhabile ved saksbehandling til klageutvalget. Har rådmannen vært saksbehandler eller han har vært saksbehandler for deler av saken, er rådmannen og alle i administrasjonen inhabile.  Saksutredning  foretas da av ordfører eller det innleies tjeneste i en annen kommune.

§ 4.
Klageutvalgets  møter

Klagenemnda holder møter for åpne dører, hvis ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 31.

Utvalget innkalles med 8 dagers varsel. Saksdokumentene sendes medlemmer og varamedlemmer og andre med møterett i en eller flere saker. Saksliste sendes også de som etter lov, avtaler og reglementer har krav på det. Sakslisten til møtet og andre sakspapirer som ikke er unntatt fra offentlighet, skal være tilgjengelige for allmennheten.

Klageutvalget er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene, iberegnet møtende varamedlemmer, er til stede. Avgjørelser treffes med vanlig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.

Ordfører og rådmann har møte-, tale- og forslagsrett i klageutvalgets møter.

Rådmannen stiller sekretær til utvalgets møter.

Det skal føres møtebok. Utskrift av møteboka sendes klageutvalgets medlemmer og varamedlemmer  Utskrift sendes også til de som etter lov, avtaler og reglementer har krav på det.

§ 5
Gyldighet/ endring
Dette reglement er vedtatt av Grue kommunestyre 18.12.2000, sak  093/00, og trer i kraft fra 01.01.2001.

Endringer av dette reglement kan kun foretas/vedtas av kommunestyret.

Reviderte retningslinjer for Grue kommunestyrets spørretid
1. Umiddelbart før kommunestyrets møter settes, gjennomføres det inntil 30 minutter offentlig spørretid i møtesalen. Dette gjelder imidlertid ikke i forbindelse med kommunestyrets budsjettmøter.

2. Foreligger det ingen spørsmål ved møtets begynnelse eller utnyttes spørretiden ikke fullt ut, settes møtet og forhandlingene begynner etter foreliggende saksliste. Straks forhandlingene er begynt bortfaller spørretiden.

3. Alle personer som er bosatt i Grue kommune kan stille spørsmål til ordføreren, kommunestyret eller det enkelte medlem av kommunestyret. 

Rettes spørsmålet til kommunestyret, avgjør møtelederen hvem som skal besvare spørsmålet.

Fra 01.01.2009 endres spørreordningen til også å gjelde kommunestyrets medlemmer som kan stille spørsmål til ordfører og/eller rådmann.

Spørsmål skal som hovedregel stilles skriftlig og være ordføreren i hende 3 arbeidsdager (ikke lørdag/søndag) før møtet. Spørsmålet leses da opp av møtelederen og blir deretter besvart. Spørsmål kan også stilles muntlig direkte i møtesalen.

4. Spørsmålene må gjelde kommunale forhold og være av allmen interesse for kommunens innbyggere.

5. Spørsmålene skal være kort og det må normalt kun ta inntil 3 minutter å stille dem og inntil 5 minutter å besvare dem. Ut over dette har spørsmålsstiller anledning til replikk i inntil 1 minutt.

Under besvarelsen av spørsmålet kan ordføreren åpne for at andre representanter kan komme med korte innlegg på inntil 1 minutt.

6. Spørsmål som ikke forsvarlig kan besvares umiddelbart, utsettes til neste møte.

Dersom spørsmål stilles vedrørende saker oppført på sakslisten, besvares spørsmålet først under behandling av vedkommende sak.

7. Oppstår det tvil om forståelsen av disse retningslinjer, avgjør møtelederen spørsmålet.

Er et medlem ikke enig i møtelederens avgjørelse, kan medlemmet etter spørretiden forlange at spørsmålet tas opp til ny behandling på neste møte.

Endret til også å gjelde kommunestyrets medl.  fra 01.01.09 - vedtatt 15.12.08, sak 66/08..

Reglement for folkevalgtes innsynsrett

Vedtatt av Grue kommunestyre 08.02.2010, sak KS 004/10.

1. Kommunestyrets og andre folkevalgte organers rett til innsyn i saksdokumenter


1.1 Kommunestyret har, som overordnet organ for hele den kommunale forvaltning,

rett til innsyn i alle kommunale saksdokumenter med de presiseringer som følger

av reglene i dette reglement.

     1.2 Formannskapet, faste utvalg og andre folkevalgte organ har rett til innsyn i

saksdokumenter som omfatter de deler av kommunens virksomhet som ligger

innenfor organets virkeområde. Dessuten kan disse organene kreve innsyn i

dokumenter innenfor andre virksomhetsområder når dokumentene er nødvendige

for vedkommende organs behandling av en konkret sak.

2. Vedtak om innsyn

       2.1 Ethvert medlem og varamedlem av folkevalgt organ har rett til innsyn i dokumentene i

saker som behandles i vedkommende organ.

     2.2 Minst tre medlemmer i kommunestyret kan kreve innsyn i alle kommunale

saksdokumenter når tidspunktet for innsyn er inntrådt, jfr. pkt 3. Ordføreren har

en selvstendig rett til innsyn i alle saksdokumenter på tilsvarende grunnlag.

     2.3 Formannskapet, faste utvalg og andre folkevalgte organ kan vedta innsyn for sin

bruk i andre organs saksdokumenter når minst 1/3 av medlemmene stemmer for

det.

3. Tidspunkt for rett til innsyn

     3.1 Retten til innsyn inntrer når saken er fremlagt/utsendt til politisk behandling. Med

saksframstillingen skal følge en oversikt over alle dokumentene som er innsendt,

innhentet eller utarbeidet i tilknytning til saken, med unntak av interne

arbeidsdokumenter for administrasjonen.

     3.2 For saker som avgjøres i administrasjonen gjelder retten til innsyn fortsatt fra det

tidspunkt saken er ferdigbehandlet.

4. Særregler for innsyn i taushetsbelagte opplysninger m.m.

     4.1 I utgangspunktet omfatter ikke folkevalgtes rett til innsyn taushetsbelagte

opplysninger. Kommunestyret og andre folkevalgte organ kan imidlertid ved

flertallsvedtak kreve innsyn i taushetsbelagte opplysninger når det er et klart

behov for dette ved behandling av en konkret sak i vedkommende organ, jf.

forvaltningslovens § 13 b nr. 2 og 4.

     4.2 Folkevalgte plikter å bevare taushet om dokumenter de får innsyn i når disse er

underlagt taushetsplikt etter lov.

Når en sak behandles for lukkede dører etter kommunelovens § 31, plikter de

folkevalgte å bevare taushet om opplysninger som etter lov er underlagt

taushetsplikt.

5. Fremgangsmåten ved krav om innsyn – forholdet til administrasjonen

     5.1 Henvendelser om innsyn i saksdokumenter skal behandles raskt. Slike

henvendelser skal skje til rådmann.

     5.2 Forespørsler til administrasjonen om saker som er til behandling, bør besvares

positivt med en kort redegjørelse for behandlingsmåte, tidsplan og lignende.
REGLEMENT - GODTGJØRING M.V. TIL KOMMUNALE FOLKEVALGTE fra 01.11.2011.

Vedtatt av Grue kommunestyre  25.10.2010, sak 52/10.

Dette reglementet bygger på tidligere reglement dater 9. mai 1995 (sak 17/35) med senere endringer.

1. ORDFØRER
Ordførerens godtgjøring settes til 90% av Stortingsrepresentantenes til den til en hver tid gjeldende grunnlønn. Pr. 01.11.2011 utgjør dette kr. 
Ordføreren får ikke ytterligere godtgjøring for eventuelt andre kommunale verv.

2. VARAORDFØRER
Varaordførerens godtgjøring settes til 5% av ordførerens godtgjørelse.
All annen godtgjøring for kommunale ombud/verv kommer i tillegg.

Representasjonsoppgaver for varaordfører godtgjøres etter ordinær timepris tilsvarende ordførerens godtgjøring.

 Eventuelt frikjøp av varaordfører fastsettes av kommunestyret ved begynnelsen av 
 hver kommunevalgperiode når oppgave- og ansvarsfordeling mellom ordfører og 
 varaordfører er endelig avklart.

3. FORMANNSKAPET
Formannskapets medlemmer tilstås en fast godtgjøring tilsvarende 2%  av ordførerens
godtgjøring.
 
I tillegg tilstås formannskapets medlemmer en møtegodtgjøring tilsvarende 0,15% av ordførerens godtgjøring.

Formannskapets varamedlemmer tilstås en møtegodtgjøring tilsvarende 0,2% av ordførerens godtgjøring.

4. KOMITEENE
Komiteleder tilstås en fast godtgjøring tilsvarende 1% av ordførerens godtgjøring.
All annen godtgjøring for kommunale ombud og verv kommer i tillegg.

Saksordførere tilstås godtgjøring for eventuell tapt arbeidsfortjeneste.

Medlemmer og varamedlemmer i komiteen tilstås en møtegodtgjøring tilsvarende 0,1% av ordførers godtgjøring.

5.   KOMMUNESTYRE

Kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer  tilstås en godtgjøring tilsvarende 0,15%  av ordførerens godtgjøring.

6 KONTROLLUTVALGET
Kontrollutvalgets leder tilstås en fast møtegodtgjørelse tilsvarende 1% av ordførerens godtgjøring. 
All annen godtgjøring for kommunale ombud og verv kommer i tillegg.

Medlemmer og varamedlemmer i Kontrollutvalget tilstås en møtegodtgjøring tilsvarende 0,15% av ordførers godtgjøring.

7 ANDRE KOMMUNALE STYRER, RÅD OG UTVALG

Andre utvalg oppnevnt av Kommunestyre og Formannskap tilstås en møtegodtgjøring på 0,15% av ordførerens godtgjøring til leder og en møtegodtgjøring på 0,1% til medlemmer og varamedlemmer.

Enkeltrepresentanter oppnevnt av kommunestyret/ formannskapet til styrer/ utvalg hvor kommunen er representert, gis en møtegodtgjøring på 0,1 % av ordførerens årsgodtgjøring.  Dersom vedkommende styre/utvalg (organisasjon) utbetaler møtehonorarer, bortfaller møtegodtgjørelsen fra Grue kommune. 

8 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE
8.1 Legitimerte tap
Legitimerte tap i inntekt settes til et fast kronebeløp på inntil kr. 2.000,- pr. dag. 

(Jfr. reglement for fylkeskommunen).

For arbeidstakere skal tap legitimeres med attest fra arbeidsgiver. Ved manglende habilitet for en slik bekreftelse, innhentes bekreftelse fra firmaets revisor. 

For selvstendige næringsdrivende regnes legitimert tap i inntekt ut fra siste års ligningsattest. ( Dagsats = alminnelig (netto) inntekt : 260 dager)

Formannskapet gis fullmakt til – i særlige tilfeller – å gjøre unntak fra øvre beløpsgrense.

8.2 Ulegitimerte tap
Ulegitimerte tap i inntekt tilstås med inntil 0,1% av ordførers godtgjøring pr. dag 

(7,5 time). Godtgjørelsen beregnes pr. time avhengig av møtets varighet.

Som ulegitimert tap gjelder alle forhold hvor det har oppstått tap i inntekt, men hvor beløpet størrelse ikke kan dokumenteres.

8.3 Utgifter til stedfortreder, barnepass, omsorg, m.v.
Utgifter til stedfortreder, barnepass, omsorg, m.v. godtgjøres iht legitimerte utgifter.

Som ulegitimert tap for barnepass og omsorg gis et tilskudd på kr. 250,-.

9 REISEUTGIFTER
Reiseutgifter godtgjøres etter gjeldende satser i kommunens reiseregulativ

10 RETTIGHETER FOR FOLKEVALGTE PÅ MER ENN HALV TID
For ordfører/folkevalgte på mer enn halv tid gjelder følgende rettigheter:


- Ettergodtgjøring gis i inntil 6 måneder dersom den folkevalgte ikke inntrer i en ny  

  stilling etter valgperiodens utløp eller blir pensjonist.


- Godtgjøring utbetales ved sykdom, etter de regler som gjelder for de ansattes
   sykepengeordning.

– Kommunen tegner pensjonsforsikring for den folkevalgte, etter de regler som gjelder for
   de ansatte etter Hovedavtalen.


  - Kommunen stiller til rådighet fri mobiltelefon og bærbar PC.

11 ANDRE FORHOLD
11.1 Møtegodtgjøring.
Det gis kun 1 møtegodtgjørelse pr. dag etter høyeste sats.
Dersom den samlede møtetiden ved to eller flere møter varer over 5 timer, gis det maks. 2 møtegodtgjørelser pr. dag.

Fravær fra mer en ¼ av møtene medfører 50% reduksjon i fast godtgjøring.  
Møtegodtgjøring gir ikke rett til feriepenger, sykepenger eller pensjonsrettigheter.

Refusjon av tapte arbeidsinntekter gir rett til feriepenger, men ikke sykepenger.


11.2 Overformynderi
Overformynder gis en fast årlig godtgjøring med 6,5% av ordførerens godtgjøring.

11.3 Bevertning
Kommunestyret og formannskapet gis anledning til enkel servering i sine møter.
      Øvrige møter over 3,5 timer gis anledning til en rimelig bevertning på kommunens  

regning.

11.4 Utbetaling
Møtegodtgjøring utbetales etterskuddsvis hver måned. Fast møtegodtgjøring utbetales etterskuddsvis 2 ganger i året (juli og desember hvert år).

Tapt arbeidsfortjeneste, utgifter til stedfortreder, barnepass, omsorg m.v. utbetales fortløpende etter hvert som krav meldes inn.

11.5 Fortolkning
Formannskapet gis fullmakt til å avgjøre søknader om godtgjøring til ny utvalg, komiteer eller ad hoc-utvalg m.v.
Formannskapet gis også fullmakt til å avgjøre tvister om fortolkning av dette reglementet.

12 IVERKSETTING OG SENERE REGULERING
Reglementet reguleres minimum før hver valgperiode av sittende kommunestyre.

Vedlegg:
Reglement for godtgjøring til folkevalgte.

Ordførerens godtgjørelse er satt til 90% av Stortingsrepr. Lønn som pr. 01.05.11 utgjør 
kr. 750.900.  90% utgjør kr. 675.810.
Fra 01.11.11: 

	%
	Sats – møtegodtgjøring
	Dagpris
	Timepris   

	6,5%
	  43.930,-
	
	

	5%
	  33.790,-
	
	

	2%
	  13.520,-
	
	

	1%
	    6.760,-
	
	

	0,2%
	    1.352,-
	
	

	0,15%
	    1.014,-
	
	

	0,1%
	       676,-
	
	   90,-

	Legitimert:
Ulegitimert:
	
	Innt. 2.000,-
           676,-
	 267,-
   90,-


Vedtekter for  Barne- og ungdomsrådet.
§1   MANDAT, FORMÅL, OPPGAVER

Grue barne- og ungdomsråd gjelder for barn og unge fra 5. klasse til 20 år.

Barne- og ungdomsrådet er elevrådenes og klubbstyrets høyeste myndighet.

Formålet er å:
fremme barn og unges interesser i deres nærmiljø



styrke og hjelpe barn og unge i beslutningsprosessene i kommunen



være høringsorgan for kommunen i de saker som berører barn og unge

Oppgavene er å: fordele straksmidlene mellom søkerne etter rådets prioriteringsliste  uttale seg i alle saker som angår barn og unge og deres miljø delta aktivt i planprosessene i saker som vedkommer barn og unge ta opp saker som rådet mener er viktig for barn og unge.

§2   RÅDET
Rådet skal bestå av 18 medlemmer.

Hvert klassetrinn ved Grue barne- og ungdomsskole, fra 5.-10. klasse velger 2 representanter, en gutt og ei jente. I tillegg skal elevrådslederne i de to ”eldste” elevrådene ha fast plass i rådet.

Aldersgruppa 16 – 20 år har 4 representanter – 2 av hvert kjønn. 

Det er ønskelig at det tilstrebes en viss geografisk spredning blant de valgte representantene. 

Rådet konstituerer seg selv. Leder, nestleder og sekretær velges blant medlemmene. Lederen har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

En voksen kontaktperson har ansvar for praktisk tilrettelegging og veiledning, foruten å være behjelpelig med å opprette nødvendig kontaktnett med kommunale organer, bistå ved valg, ha ansvar for rådets kontinuitet.

§3   MØTEVIRKSOMHET
Rådet har møte minst 4 ganger pr år, henholdsvis 2 ganger pr semester. 

Innkalling til møtene med saksliste sendes medlemmene i rådet med minst en ukes varsel. Leder, sekretær og kontaktperson samarbeider om dette. Rådet kan innkalle rådmannen og ordføreren til møtene.

Saker som skal opp til behandling sendes leder minst 2 uker før møtet.

§4   DAGSORDEN
· Åpning

· Godkjenning av innkalling

· Godkjenning av dagsorden

· Godkjenning av referat fra forrige møte

· Statusrapport/økonomi v/kontaktpersonen

· Gjennomgang av sakene på sakslista

· Eventuelt

Årsmelding og regnskap skal foreligge og godkjennes ved skoleårets siste møte.

§5   VALG OG OPPLÆRING
Valg av representanter til barne- og ungdomsrådet skal skje innen 1.oktober. Den voksne kontaktpersonen har ansvar for at valg av representanter mellom 16 og 20 år finner sted. Den voksne kontaktpersonen har også ansvaret for at det gjennomføres et felles informasjonsmøte på skolen forut for valget av representanter.

Alle valg gjelder for ett år. Valgene følger skoleåret.

§6   ENDRING AV VEDTEKTER
Endringer i vedtektene skal vedtas av kommunestyret etter innstilling fra barne- og ungdomsrådet.

Vedtatt i  Grue kommunestyre 14.09.98.

Endret  i  Grue kommunestyre  06.11.00.

Endret  i  Grue kommunestyre  18.05.09.

Endret i   Grue kommunestyre  22.11.10.    (§1, 2 og 5; aldersgrense økt frå 18 til 20 år)

DEL 3

Delegasjon til rådmannen  (vedtatt Kommunestyret 30.03.2009, sak 020/09)
Generelle prinsipper.

1. Innenfor de rammer som følger av Kommuneloven – lov av 25. september 1992 nr. 107 med senere endringer – kan kommunestyret gi rådmannen myndighet til å treffe vedtak i enkeltsaker og typer saker som ikke er av prinsipiell betydning.

2. Rådmannen er tillagt myndighet med å føre tilsyn med kommunens forvaltning og økonomi, og har et helhetlig ansvar for forsvarlig saksforberedelse og administrasjon.

3. Rådmannen kan videredelegere sin myndighet internt i administrasjonen, dersom ikke vedkommende delegasjonsvedtak uttrykkelig setter sperre for dette.

4. Rådmannen utarbeider retningslinjer for intern delegering og utøvelse av slik myndighet.

5. Delegering av myndighet innebærer ikke frasigelse av myndighet. Delegert myndighet kan tilbakekalles. Dette gjelder også beslutninger i enkeltsaker.

6. Kommunestyret fører gjennom kontrollutvalget kontroll med at rådmannens delegasjonsrett utøves i samsvar med regler og intensjoner for delegering, herunder også evaluering av etablert delegeringspraksis.

Økonomisaker

7. Rådmannen utarbeider fullstendig forslag til økonomiplan og årsbudsjett.

8. Rådmannen har anvisningsmyndigheten over kommunestyrets bevilgninger. Hvis rådmannen er inhabil utøves myndigheten av ordføreren. 

9. Rådmannen skal gjennom budsjettåret rapportere regelmessig til formannskapet og kommunestyret om den økonomiske utviklingen i samsvar med vedtatte eller avtalte rapporteringsrutiner.

10. Rådmannen har ansvar for å utarbeide økonomireglement som til enhver tid er oppdatert. Økonomireglementet godkjennes av kommunestyret.

11. All tilskudds- og låneforvaltning tilhørende landbruks-, vilt- og miljøforvaltning delegeres til rådmannen. Skogfondsforvaltningen delegeres i sin helhet.

Personalsaker

12. rådmannen ivaretar personalansvaret i kommuneadministrasjonen med grunnlag i overordnet arbeidsgiverpolitikk, budsjettrammer og reglement.

13. Rådmannen foretar ansettelser og oppsigelser. Rådmannen kan videre suspendere og avskjedige arbeidstakere.

14. Rådmannen godkjenner stillingsbeskrivelser og instrukser. 

15. Det opprettes administrative ansettelsesutvalg med medbestemmelse fra de ansatte, jf Hovedavtalen.

16. Rådmannen gis fullmakt til å foreta lønnsfastsettelse og gjennomføre lønnsforhandlingene i samsvar med rammer og prinsipper fastsatt av formannskapet 

17. Rådmannen har fullmakt til å omplassere/overføre arbeidstaker i ny stilling. Omorganiseringer, omplasseringer og stillingsendringer drøftes i forkant med tillitsvalgte og partssammensatte utvalg i samsvar med Hovedavtalens bestemmelser.

18. Rådmannen har fullmakt til å opprette og nedlegge stillinger innenfor de budsjettrammer som fastsettes av kommunestyret.

19. Rådmannen har fullmakt til å avgjøre personalsaker i samsvar med gjeldende reglement og i andre typer personalsaker som ikke er av prinsipiell art.

20. Rådmannen har fullmakt til å oppnevne representanter fra arbeidsgiver i AMU. 

Kultur

21. Rådmannen gis delegert myndighet til å avgjøre søknader etter retningslinjer og kriterier vedtatt av kommunestyret. Tilskudd begrenes oppad til kr. 20.000,- i hvert enkelt tilfelle når det gjelder kurante saker etter budsjettets rammer. 

22. Rådmannen er kommunens representant i forhold til utleie av rådhuset til Bygdekinoen.

Særlover

Begrepet kurante saker er sentralt. Når saker av kurant karakter delegeres til rådmannen, avgjør denne selv i utgangspunktet hva som er kurant. Ved vurderingen skal det, ved siden av sakens karakter,  tas hensyn til retningslinjer, om saken haster og delegasjonsreglementets formål.

23. Straffeloven av 22. mai 1902, nr. 10, § 79, 5. ledd

Rådmannen har myndighet til å begjære offentlig påtale for straffbare handlinger mot kommunalt ansatte i tjeneste og kommunal eiendom, samt i andre saker hvor kommunen er fornærmet, når hensynet til etterforskning krever rask påtale og saken for øvrig ikke er av prinsipiell karakter. 

24. Delingsloven av 23. juni 1978, nr. 70, § 1-2.

Rådmannen gis myndighet til å forestå kart- og delingsforretninger etter lovens kapitler 2 og 3. Med hjemmel i lovens § 1-2 gis rådmannen fullmakt til å møte på kommunens vegne i alle kart og delingsforretninger der kommunen er part. Rådmannen kan på vegne av kommunen rekvirere utført kartforretning når dette skjer i henhold til godkjent plan eller gyldig vedtak og saken ikke er å anse som prinsipiell.

Rådmannen kan også på vegne av kommunen rekvirere kartforretning i henhold til delingslovens § 3-1, bokstav c) og g).

”Lov om eiendomsregistrering” vil komme som erstatter av delingsloven i løpet av 2009.

25. Alkoholloven

Rådmannen delegeres alle fullmakter etter denne loven.

26. Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag av 10. juni 1977, nr. 82, § 6.

Rådmannen gis fullmakt til å avgjøre saker av kurant karakter.

27. Granneloven av 18. juni 1961, nr. 15.

Med hjemmel i granneloven gis rådmannen fullmakt til å opptre på kommunens vegne i naboforhold.

28. Vegloven av 21. juni 1963, nr. 23, § 19.

Rådmannen gis fullmakt til å opptre som veistyresmakt for kommunale veier i alle saker som ikke anses prinsipielle, jf. lovens kap. V og VI.

29. Vegtrafikkloven av 18. juni 1965, nr. 4, § 4.

Kommunestyrets myndighet som skiltmyndighet, myndighet til å fastsette fartsbegrensning ved arbeid på vei etter § 6, 5. ledd, og midlertidig begrensning av eller forbud mot trafikk etter lovens § 7, 2. ledd, delegeres til rådmannen.

30. Lov om samferdsel av 4. juni 1976, nr. 63.

Myndighet til å avgi uttalelser på kommunens vegne i alle løyvesaker, med unntak for saker vedrørende kollektivtransport, delegeres til rådmannen.

31. Forurensingsloven av 13. mars 1981, nr. 6, med tilhørende forskrifter.

Med hjemmel i lovens §§ 22, 2. ledd, 26, 4. ledd, 35 og 37, delegers rådmannen myndighet i alle saker som ikke anses som prinsipielle. Rådmannen delegeres myndighet til å treffe enkeltvedtak etter lovens § 83, 1. ledd, med tilhørende forskrifter gitt i medhold av loven, jf. § 83, 2. ledd. Det delegeres å treffe vedtak i ikke – prinsipielle enkeltsaker om utslipp  fra separate avløpsanlegg etter § 6 i forskriften.

32. Friluftsloven av 28. juni 1957, nr. 16.

Kommunens myndighet i alle avgjørelser av ikke – prinsipiell karakter som gjelder kommunens myndighet som grunneier delegeres. Myndighet til å gi uttalelse når det gjelder tvil om hva som regnes som utmark, hvorvidt stengsel, skilt eller kunngjøring er lovlig, jf. lovens § 20, delegeres.

33. Plan og bygningsloven av 14. juni 1985, nr. 77 med tilhørende forskrifter.

Formannskapet er det faste utvalg for plansaker.

Rådmannen delegeres alle saker unntatt:

§  9-1
Planleggingsmyndigheter i kommunen

§ 20-5
Behandling av kommuneplanen

§ 27-1
Utarbeiding av reguleringsplan

§ 27-2
Reguleringsvedtak

§ 27-3
Klage over reguleringsvedtak

§ 28-2
Bebyggelsesplan

§ 30
Private forslag om regulering

§ 35
Ekspropriasjon uavhengig av reguleringsplan

§ 37
Ekspropriasjon til vann- og avløpsanlegg m.v.

§ 69 nr. 4
Den ubebygde del av tomta, fellesareal –

§ 118
Midlertidig vedtekt om oppankring og forøyning av fritidsbåter m.v.

34. Odelsloven av 28. juni 1974, nr. 58, med forskrift.

Myndighet til å fatte vedtak i bo- og/eller drivepliktsaker i henhold til lovens § 27a for inntil fem år delegeres. Rådmannen delegeres myndighet til å gi uttalelse i kurante saker, hvor kommunen har plikt til å avgi uttalelse etter denne lov.

35. Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom (konsesjonsloven) mv av 28. november 2003, nr. 98.

Rådmannen delegeres all myndighet innen denne lov til å behandle alle kurante saker av ikke prinsipiell karakter.

36. Jordloven av 12. mai 1995, nr. 23.

Rådmannen delegeres all myndighet innen denne lov til å behandle alle kurante saker av ikke prinsipiell karakter.

37. Skogbruksloven av 21. mai 1965.

Rådmannen delegeres all myndighet innen denne lov til å behandle alle kurante saker av ikke prinsipiell karakter.

38. Forpaktningsloven av 25. juni 1965, nr. 1.

Rådmannen gis myndighet til å avgi uttalelser og fatte beslutninger etter denne lov.

39. Plantesykdomsloven av 14. mars 1964, nr. 1.

Rådmannen delegeres myndighet til å gi uttalelse, fatte vedtak og sette i verk tiltak i henhold til loven.

40. Lov om plantevernmidler av 5. april 1963, nr. 9.

Rådmannen delegeres myndighet til å gi autorisasjon i henhold til loven.

41. Lov om floghavre av 6. april 1962.

Rådmannen delegeres myndighet til å gi uttalelse, fatte vedtak og sette i verk tiltak i henhold til loven.

42. Lov om viltet av 29. mai 1981, nr. 39.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre saker i henhold til denne lov.

43. Lov 2003-07-04 nr. 74 - Lov om hundehold (hundeloven).

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre saker i denne lov.
44. Lov om laksefisk og innlandsfisk m.v. av 15. mai 1992 nr. 47.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre saker i henhold til denne lov.

45. Eierseksjonsloven av 23. mai 1997, nr. 31.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre saker i henhold til denne lov.

46. Husbankloven av 1. mars 1946, nr.3.

Rådmannen gis fullmakt til å avgi uttalelser etter denne lov. Myndigheten omfatter også uttalelser til søknader om oppføringslån, utbedringslån og Startlån. Rådmannen gis myndighet til å innvilge utbedringslån, Startlån, boligtilskudd til tilpasning og boligtilskudd til etablering. Vedtak truffet etter delegert myndighet kan påklages til klagenemnda.

47. Lov om sosiale tjenester av 13. desember 1991, nr. 81

Med hjemmel i lovens § 2-1 delegeres kommunens avgjørelsesmyndighet i enkeltsaker til rådmannen, med unntak av avgjørelser som i henhold til lov eller regler er lagt til et annet organ. 

48. Kommunehelsetjenesteloven av 19. november 1982, nr. 66.

· Med hjemmel i lovens § 1-1 delegeres kommunens avgjørelsesmyndighet i alle ikke – prinsipielle saker der det skal treffes enkeltvedtak, jf. lovens § 2-1. 

· Videre delegeres rådmannen myndighet til å beregne brukerbetaling i henhold til vedtatte retningslinjer, jf. lovens § 2-3.

· Rådmannen kan frafalle krav på egenbetaling eller endre betalingssats etter søknad.

· Med hjemmel i lovens § 4a-3, delegeres rådmannen myndighet og gjøremål innen miljørettet helsevern som etter loven er lagt til kommunestyret, med unntak for den myndighet som er nevnt i §§ 4a-4, 4. ledd, 4a-10 og 4a-11, 3. ledd.

49. Tobakkskadeloven av 9. mars 1973, nr. 14.

Rådmannen gis myndighet til å føre tilsyn med at reglene gitt i medhold av lovens § 6 overholdes.

50. Lov om psykisk helsevern av 2.juli 1999, nr. 62.

Rådmannen delegeres kommunestyrets myndighet etter denne lov.

51. Lov om barn og foreldre av 8. april 1981, nr. 7.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgi uttalelse i spørsmål om foreldreansvar i henhold til lovens § 41.

52. Opplæringsloven av 17. juli 1998, nr. 61.

· Rådmannen delegeres avgjørelsesmyndighet i alle enkeltsaker som ikke er av prinsipiell karakter, jf. lovens § 4A-4.

· Rådmannen gis fullmakt til å fordele kommunale midler for voksenopplæringstiltak til organisasjoner etter søknad, og i samsvar med vedtatte regler for tilskudd.

· Rådmannen gis myndighet til å innvilge eventuelle dispensasjoner etter forskrift til loven.

53. Barnehageloven av 5. mai 1995, nr. 19.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre alle enkeltsaker som ikke er av prinsipiell karakter etter denne loven.

54. Folkebibliotekloven av 20. desember 1985, nr. 108.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre alle saker som ikke er av prinsipiell karakter etter denne loven.

55. Kulturminneloven av 9. juni 1978, nr. 50.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre alle saker som ikke er av prinsipiell karakter etter denne loven.

56. Gjeldsordningsloven av 17. juli 1992, nr. 99.

Rådmannen gis fullmakt til å:

· Melde krav på vegne av kommunen etter lovens § 3-2.

· Godkjenne forslag til frivillig gjeldsordning etter lovens § 4-11.

· Møte på vegne av kommunen til muntlig saksforberedelse etter lovens § 5-3, 2. ledd, og avgi uttalelse i henhold til lovens § 5-3, 3. ledd.

57. Næringsmiddelloven av 19. mai 1933, nr. 3.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre alle saker som ikke er av prinsipiell karakter etter denne loven.

58. Lov om offentlige anskaffelser av 16. juli 1999, nr. 69.

Rådmannen delegeres myndighet til å avgjøre alle saker i henhold til denne loven.

59. Lov om brann- og eksplosjonsvern av 14. juni 2002, nr. 20.

Rådmannen delegeres myndighet etter lov og forskrifter, om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoffer og om brannvesenets redningsoppgaver.

60. Serveringsloven av 13. juni 1997, nr. 55.

Endringslov til serveringsloven av 21. desember 2007 nr. 133.

Rådmannen delegeres alle fullmakter etter disse lovene.

61. Lov om arkiv av 4. desember 1992, nr. 126.

Rådmannen delegeres alle fullmakter innen denne lov.

58. Lov om barneverntjenester av 17. juli 1992, nr. 100.

Rådmannen gis fullmakt til å oppnevne leder for kommunens barneverntjeneste og til å yte hjelp og ta initiativ til å bedre barns livssituasjon innen lovens rammer.

59. Skattebetalingsloven av 21. november 1952, nr. 2, med instruks datert 2. mai 2000.

Skatteoppkrever er bemyndiget til å inngi konkursbegjæring og påtalebegjæring ved straffbare forhold for offentlige krav på skattebetalingsområdet.

60. Lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere av 4. juli 2003, nr. 80

Kommunens ansvar for tjenester etter denne lov delegeres til rådmannen.

61. Lov om matproduksjon og mattrygghet av 19. desember 2003, nr. 124.

Kommunens ansvar etter denne lov delegeres til rådmannen.

Delegert myndighet på vegne av kommunen som privat rettssubjekt

62. Saker vedrørende kommunens faste eiendom

1. Rådmannen gis fullmakt til å leie ut kommunale utleieboliger og inngå leiekontrakter etter retningslinjer og rammer fastsatt av kommunen. Rådmannen gis myndighet til å si opp leiekontrakter  ved brudd på denne og til å begjære utkasting av leieboer i kommunale boliger.

2. Rådmannen gis fullmakt til å leie ut kommunale kontorlokaler og fastsette leiesats innenfor det budsjett eller de retningslinjer som er fastsatt av kommunen.

3. Rådmannen gis fullmakt til å begjære tvangsauksjon som ledd i tvangsinndrivelse når kommunens tilgodehavende er minst kr. 1.000,-, og det anses nødvendig med tvangsauksjon for å ivareta kommunens interesser.

4. Rådmannen gis fullmakt til å avgjøre søknader om prioritetsvikelse for kommunale heftelser når disse ikke overskrider kr. 200.000,-, og det fortsatt er god dekning.

Uttalelser

63. Rådmannen gis fullmakt til å avgi uttalelser til offentlige utredninger, lovforslag og liknende når disse ikke anses å ha spesiell politisk interesse eller høringsfristen er for kort til politisk behandling.

Andre saker der rådmannen gis fullmakter:

1. Anlegge søksmål i ikke-prinsipielle saker hvor sakens verdi er liten.

2. Fordele tilskudd til politiske partier etter gitte retningslinjer.

3. Tilstå godtgjøring og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale ombudsmenn så langt slik myndighet ikke er tillagt andre.

4. Engasjere advokat i kommunens rettssaker.

5. Selge/avhende/kassere utrangert utstyr. Det skal legges til grunn de prinsipper  som gjelder i økonomi- og innkjøpsreglementet samt i etiske retningslinjer. 

6. Velge innkjøpsmåte og leverandør i henhold til reglementet.

7. Frafalle kommunal pant for lån i mindre parseller, samt vike prioritet for lån når det ikke medfører tapsrisiko for kommunen.

8. Frafalle kommunale forkjøpsrettigheter til eiendommer og leiligheter.

9. Inngå avtaler Inngå avtaler om at kommunen skal utføre arbeid for andre mot betaling.

10. Fastsette rentevilkår og avdragstid ved låneopptak dersom dette ikke er fastsatt i vedtaket.

Klagebehandling

64. Enkeltvedtak etter forvaltningsloven av 10. februar 1967, §§ 2 b og 28, 2. ledd.

Formannskapet er kommunens faste klagenemnd for enkeltvedtak.

Dersom særlovene har egne klagebehandlingsregler, går disse foran. Dette gjelder blant annet barnevernsaker, sosialsaker, landbrukssaker og enkelte andre saker etter helseloven og opplæringsloven.

For øvrig vises til kommunens reglement for klageutvalget vedtatt 18.12.00 på klage på vedtak i delegerte saker hvor enkeltvedtak er truffet av administrasjonen.

Delegasjonsreglement for Grue kommune.

Videredelegering fra rådmann 
Det vises til vedlagte delegasjonsreglement for Grue kommune, vedtatt av kommunestyret 30.03.2009, sak 20/09.

I henhold til bestemmelsene om intern delegering og vedtatt delegasjonsreglement, har rådmannen i notat av 03.04.2009 gjort følgende 

VEDTAK:

Fullmakt til enhetsledere.

1. 
Generell myndighet

Personal-, økonomi- og fagansvar innenfor enhetene.

2. 
Myndighet i økonomiske saker

2.1 
Generell disponeringsfullmakt (anvisningsfullmakt) og myndighet til å anvende   enhetens budsjett.

Førstekonsulent hos rådmannen delegeres anvisningsmyndighet for hele budsjettet.

2.2 
Myndigheten utøves i samsvar med kommunens rutiner for innkjøp av varer og fakturahåndtering. 

3. 
Myndighet i personalsaker

3.1 
Enhetsleder er arbeidsgivers representant i enheten og har det daglige ansvaret for personalforvaltningen.

3.2 
Personalforvaltningen skal skje innenfor rammen av gjeldende regelverk (lov, avtaler og reglement) og vedtatte budsjettrammer.

3.3 
Enhetslederen treffer vedtak om ansettelser i virksomheten. Det er opprettet et tilsettingsutvalg med medbestemmelse fra tillitsvalgte i tråd med Hovedavtalens bestemmelser. Enhetsleder leder tilsettingsutvalget. 

Vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed fattes av rådmannen.

3.4 Ledige stillinger og vikariater skal meldes stillingsbanken v/enhetsleder for 

administrasjon. 

Tilsettingsutvalget (inntil videre overordnet tilsettingsutvalg) skal vurdere om stillingen skal lyses ut og om dette skal skje internt eller eksternt.

3.5 
Det skal konfereres med rådmannen der lønnsfastsettelse ved nyansettelser anses som prinsipielle.

3.6 
Personalsaker som anses som prinsipielle, forelegges rådmannen til vurdering før beslutning tas.

4. 
Fullmakt til å fatte enkeltvedtak etter særlover
4.1 Enhetsleder kan fatte vedtak etter lov som berører enheten slik det fremgår av 

           delegasjonsreglementet til rådmann.

4.2 
Delegasjonen gjelder saker av ikke-prinsipiell karakter.

4.3      I saker med store økonomiske konsekvenser eller saker som har betydning for flere

    virksomheter, skal rådmannen konsulteres før endelig vedtak fattes.

5. 
Retningslinjer for utøvelse av delegert fullmakt.
5.1 
All delegasjon nevnt ovenfor, skal skje innenfor rammen av kommunestyrets vedtak, gjeldende regelverk, interne reglement og avtaler.

5.2 
Delegert myndighet skal utøves i tråd med gjeldende saksbehandlingsregler, god forvaltningsskikk og eventuelle retningslinjer gitt av rådmannen.

5.3 
Delegert myndighet skal utøves innenfor rammen av vedtatte budsjettrammer for kommunen. 

5.4 
Med begrepet ” ikke-prinsipiell karakter” forstås saker hvor det foreligger klare retningslinjer for hvordan den skal behandles og man har praksis fra behandling av tilsvarende saker. 

5.5 
Rådmannen kan på et hvert tidspunkt be seg forelagt en konkret sak til orientering eller avgjørelse, uavhengig av denne fullmakt.

5.5 
Enhetsleder rapporterer til rådmannen. Rådmannen har et lederteam bestående av enhetslederne. 

5.6 
Enhetsleders fullmakter kan delegeres videre innenfor virksomhetens ansvarsområde.

Denne delegasjonen gjelder fra dags dato og inntil videre. 

Delegeringsvedtak - NAV

Det vises til vedtak i Grue  kommunestyre 28.04.2008, sak 13/08, der det ble vedtatt at følgende kommunale tjenester inngår i NAV-kontoret:
     Sosialtjenestens hovedoppgaver er:
· Saksbehandling av søknader om økonomisk sosialhjelp (økonomisk stønad) etter sosialtjenestelovens kapittel 5.

· Råd og veiledning til søkere om økonomisk sosialhjelp og til personer med rusproblemer.

     Andre oppgaver som i dag er lagt til sosialtjenesten er:

· Økonomi- og gjeldrådgivning, jf lov om gjeldsordning.

· Samordning av lokale tiltak (SLT). Samordningen etter SLT modellen har en koordineringsstilling anslått til 30 %. Stillingen er dekket av prosjektmidler og kombineres med andre tiltak for å styrke kommunens oppfølging av rusmiddelmisbrukere.

· Miljøarbeidertiltak for hjemmeboende rusmiddelmisbrukere med sammensatte problemer.

Det vises også til samarbeidsavtale mellom Grue kommune og NAV Hedmark datert 

28.11.08. I avtalens pkt 3  heter det at ”Arbeids- og velferdsetaten i Hedmark og Grue kommune er enige om å ha enhetlig administrativ og faglig ledelse. Lederen har det administrative og faglige ansvaret for alle deler av kontorets virksomhet. Lederen er underlagt ansvars- og styringslinjene til Grue kommune og Arbeids- og velferdsetaten, og forholder seg til begge eiere.”

I medhold av forskrift om rammer for delegering mellom stat og kommune (forskrift av 26.01.07 nr 107) gir Grue kommune ved rådmannen herved leder av NAV Grue fullmakt til å ha ansvaret for de kommunale administrative og faglige oppgavene som inngår i NAV-kontoret på de områder som er nevnt i kommunestyrevedtak av 28.04.2008.

1.
Oppgaver knyttet til personalområdet

Lederen av NAV Grue har de samme fullmakter på personalområdet som til enhver tid er tillagt kommunalt tilsatt virksomhetsleder.

Den delegerte myndighet må utøves innenfor de til enhver tid gjeldende vedtak i Grue kommunestyre, styringsdokumenter, lover, forskrifter og instrukser på personalområdet.

2
Oppgaver knyttet til økonomi - administrasjon

Lederen av NAV Grue gis fullmakt til å pådra administrasjonsutgifter innenfor tildelt økonomisk rammebudsjett.

3.
Behandlingsansvaret

Lederen får ansvaret for den utøvende delen av behandlingsansvar etter person-opplysningsloven § 2 nr. 4.

Den delegerte myndighet må utøves innenfor de til enhver tid gjeldende vedtak i Grue kommunestyre, styringsdokumenter, lover, forskrifter og instrukser på personvern- og informasjonssikkerhetsområdet.

4.
Grue  kommunes myndighetsområde

Saksbehandle søknader og klager etter Lov om sosiale tjenester, jf. vedtak i kommunestyret 28.04.2008.

5.
Økonomi

Lederen av NAV Grue gis fullmakt til å pådra utgifter etter Lov om sosiale tjenester, innenfor tildelt økonomisk rammebudsjett.

6.
Generelt

Lederen skal utøve sine fullmakter på en slik måte at det ikke skjer en kostnadsoverveltning mellom statlige og kommunale budsjetter. Lederen skal  rapportere til Grue kommune ved rådmannen i tråd med fastsatte retningslinjer for slik rapportering. Lederen skal rapportere til Grue  kommune ved rådmannen ved behov for  tilførsel av personell.

Dette delegeringsvedtaket trer i kraft 10.06.09 (D-dag IKT), og gjelder inntil Grue  kommune bestemmer noe annet. Ved tilbakekall, opphør eller endring av dette delegeringsvedtaket må det legges til rette for sluttbehandling av saker som allerede er tatt under behandling i det felles lokale kontoret.

Rådmann





Administrasjonsutvalg


Ordfører, varaordfører, opposisjonsleder, rådmann, 3 ansatte/tillitsvagte








Formannskap


7 medlemmer





Komitè for omsorg og miljø


5 medlemmer





Komitè for næring og oppvekst


5 medlemmer





Valgkomitè


1 fra hver av valglistene





Kontrollutvalg


2+1 medlemmer








Kommunestyret


19 medlemmer
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