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MELDING OM OMSORGSPERMISJON
Jfr. AML (arbeidsmiljøloven) § 12-3 første ledd (“pappa-permisjon”).

Jfr. også Hovedtariffavtalen - kommunal  § 8.3.5 første strekpunkt

Undertegnede ønsker å benytte  ......... dager (maks 2 uker) som omsorgspermisjon etter AML § 12-3 første ledd(pappa-permison) i forbindelse med min kone/samboers fødsel.



Fødselsterminen er fastsatt til ca.:...............................................



og jeg ønsker å ta ut permisjonen på følgende måte:



.....................................................................................................



.....................................................................................................



Sted:  ........................................   Dato: .....................................



....................................................................................................

                                                  arbeidstakers underskrift



AML § 12-3 første ledd lyder:


“I forbindelse med fødselen har faren rett til to ukers omsorgspermisjon



For å bistå moren.  Hvis foreldrene ikke bor sammen, kan retten til permisjon utøves av en

HH

             

Annen som bistår moren.


Hovedtariffavtale § 8.3.5 første strekpunkt lyder:



“I forbindelse med fødsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med full lønn

             
 
for å bistå moren.
Meldingen sendes:  Arbeidssted, som videresender meldingen til personalkontoret.

