AVTALE

OM

SPESIELLE LØNNSPOLITISKE TILTAK
Navn:…………………………………………….  Fnr.:………………………….

og

Agdenes kommune

har inngått slik avtale:   (kryss av for det alternativ som velges)
…… Alt. I – Bonusutbetaling
……    Kr. 11.000,-  per år - utbetales fra fylte 62 år

……    Kr. 22.000,-  per år-  utbetales fra fylte 63 år

……    Kr. 33.000,-  per år - utbetales fra fylte 64 år

Utbetales med kr. ……………  den……………   og   kr. ……………. den ……
….. . Alt. II – Ekstra fri
…..   2 uker ekstra fri i tiden  fra ……. ……….. til ……………
…... Alt. III –  Kombinasjon fri/bonusutbetaling
……..    
1 uke ekstra  fri  i tiden fra ………….  til  …………..
og
…. ..     50 % av bonusbeløpet.  
Utbetales med kr. ……………. den…………… og  kr.  …………….den……..  
For øvrig gjelder følgende:

· Bonusutbetalingen er ikke pensjonsgivende

· Tiltakene gjelder i forhold til 1/1 stilling – deltidsstillinger forholdsmessig
· Tiltakene kan kombineres med delvis uttak av AFP. 
· Ekstra fri kan ikke overføres fra ett år til ett annet.
· Tidspunktet for ekstra fri skal avtales med nærmeste leder og kan i utgangspunktet ikke tas ut i tilknytning til ordinær ferie.
……………………., den …………..

 Arbeidstaker
                                   

              


Arbeidsgiver (nærmeste leder)

Kopi:  Avd.leder

           Kommuneleder

           Personalkontoret
EKSEMPLER
Kari er tilsatt i 100 % stilling og fyller 62 år 15. juli 2007.  

De forskjellige alternativer vil slå slik ut:

Alt. I - Bonusutbetaling
Kari vil få slik utbetaling etter fylte 62, 63 og 64 år og fram til 67 år:
01.08.2007 – 31.07.2008

kr. 11.000,-
01.08.2008 – 31.07.2009    
kr. 22.000,-
01.07.2009 – 31.07.2010

kr. 33.000,- og videre hvert år fram til ut juni det året hun fyller 67 år.
Utbetalingstidspunkt 

50 % av bonusbeløpet på desember lønn
50 % av bonusbeløpet på juni lønn
Alt. II

Kari velger 2 uker ekstra fri i stedet for bonusutbetalig. 

Fritiden må tas ut i følgende tidsrom:

01.08.2007 – 31.07.2008

2 uker fri

01.08.2008 -  31.07.2009

2 uker fri
01.08.2009 – 31.07.2010

2 uker fri og videre hvert år fram til juni det året hun fyller 67 år
Alt. III – Kombinasjon fri/bonusutbetaling
Kari velger 1 uke ekstra fri og 50 % bonusutbetaling.

Fri og bonusutbetaling vil bli slik:
Fra 01.08.07 – 31.07.2008
       1 uke fri  +   kr.    5.500,-

Fra 01.08.08 – 31.07.2009
       1 uke fri  +   kr.  11.000,- 

Fra 01.07.09 – 31.07.2010       1 uke fri   +   kr. 16.500,- og videre hvert år fram til juni det året hun fyller 67 år
Utbetalingstidspunkt som for alt. I
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