Etiske Retningslinjer

Brønnøy kommune
· Folkevalgte og ansatte i Brønnøy kommune skal ikke bruke sin posisjon eller stilling til personlig gevinst. 
· De skal ved sin opptreden opprettholde og heve respekten for sin profesjon og den samfunnsbedriften de tilhører.

1. Redelighet, ærlighet og åpenhet
Brønnøy kommune legger stor vekt på redelighet, ærlighet og åpenhet i all sin virksomhet.  Både folkevalgte og ansatte har ansvar for å etterleve dette prinsippet.  Som forvalter av viktige samfunnsoppgaver og fellesskapets midler stilles det spesielt høye krav til den enkelte medarbeiders etiske holdninger i sin virksomhet for Brønnøy kommune.

Alle plikter lojalt å overholde de lover, forskrifter, avtaler, vedtak og reglementer som gjelder for kommunens virksomhet. Dette innebærer også at alle forholder seg lojalt til de beslutninger som er fattet ved at disse følges opp og iverksettes. 
Folkevalgte og ansatte skal være seg bevisst at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til kommunen.  De skal derfor ta aktiv avstand fra og bekjempe enhver uetisk forvaltningspraksis.

Alle ansatte har også et selvstendig ansvar for å ta opp forhold som en får kjennskap til på arbeidsplassen, som ikke er i samsvar med kommunens etiske retningslinjer. Er du i tvil om den situasjonen du står overfor er i samsvar med Brønnøy kommunes etiske retningslinjer eller ikke, avklar dette med din nærmeste overordnede.  
2. Diskriminering

Brønnøy kommune har en bevisst holdning mot enhver form for diskriminering, og forventer at ansatte og folkevalgte bidrar til å virkeliggjøre denne holdningen. 
3. Personlige fordeler, gaver m.v
a) Folkevalgte og ansatte i kommunen skal unngå personlige fordeler av en art som kan påvirke, eller være egnet til å påvirke handlinger, saksforberedelse eller vedtak.  
b) Gaver eller oppmerksomhet av mindre verdi, begrenset oppad til 300 - 400 kr og som gis til vanlige anledninger og høytider, kan beholdes. 
Pengegaver, derunder personlige rabattordninger, kan aldri mottas.
Ved tilbud om gaver o.l. som har et omfang som går ut over dette, skal nærmeste overordnede kontaktes.  Mottatte gaver skal returneres avsender sammen med et brev som redegjør for kommunens regler om dette. 
c) Moderate former for gjestfrihet og representasjon hører med i samarbeidsforhold og informasjonsutveksling.  Graden av slik oppmerksomhet må imidlertid ikke utvikles slik at den påvirker beslutningsprosessen, eller kan gi andre grunn til å tro det.

d) Reiseutgifter i faglig sammenheng skal dekkes av kommunen, andre offentlige instanser, fagforening eller ideelle organisasjoner.  Unntak fra dette prinsippet kan bare skje etter særskilt beslutning.
e) Ansatte eller folkevalgte kan ikke påberope seg eller benytte seg av kommunens innkjøps- og rabattordninger ved personlige innkjøp.

f) Bruk av kommunens lokaler, maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte retningslinjer.

4. God forretningsskikk
Ingen kan på vegne av kommunen foreta handlinger som er i strid med god forretningsskikk. Kommunen legger vekt på at alle forhold i forbindelse med sine forretningstransaksjoner blir korrekt behandlet og registrert. Alle fakturaer med bilag og dokumenter fra forretningsforbindelser skal være fullstendige og korrekte.

5. Habilitet og interessekonflikter
Kommunens folkevalgte og ansatte skal unngå å komme i situasjoner som kan medføre konflikt mellom kommunens interesser og personlige interesser.  Dette kan også gjelde tilfeller som ikke rammes av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser.

Dersom personlige interesser kan påvirke avgjørelsen i en sak en har faglig ansvar for eller forøvrig deltar i behandlingen av eller kan gi andre grunn til å tro det, skal en ta dette opp med nærmeste overordnede. 
Eksempler på slike mulige interessekonflikter kan være:

· Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger.

· Lønnet bistilling/verv som kan påvirke ens arbeid i kommunen.

· Engasjement i interesseorganisasjoner eller politisk virksomhet som berører forhold som den enkelte arbeider med i kommunen.

· Personlige økonomiske interesser som kan føre til at vedkommende medarbeider kommer i en konkurransesituasjon eller lojalitetskonflikt i forhold til kommunens virksomhet.

· Familiære og andre nære sosiale forbindelser.

· Folkevalgt/ansattes egen arbeidsplass står på dagsorden
 

6. Taushetsplikt og informasjon

Forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt, jf dennes § 13 flg., gjelder både for folkevalgte og ansatte i Brønnøy kommune. I tillegg til forvaltningslovens regler om taushetsplikt kan lignende bestemmelser fremgå i særlover. Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. 
Taushetsbelagte opplysninger kan ikke benyttes i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med behandling av saker i kommunen, må respekteres og behandles konfidensielt.
Brønnøy kommune forventer at kommunens folkevalgte og ansatte bidrar til å gi en korrekt og fullstendig informasjon om kommunens virksomheter og forskjellige tjenester. 
All informasjon som gis i forbindelse med virksomhet for kommunen, skal være korrekt og pålitelig. Det skal legges spesielt vekt på at vedtak som gjelder den enkelte formuleres klart og tydelig, slik at innholdet skal være lett forståelig for mottakeren.
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