Brønnøy kommune

[image: image1.jpg]



Arbeidsgiverfinansiert 

elektronisk 

kommunikasjon

Utarbeidet mars -06

1 Generelt                                                    

Arbeidsgiverfinansiert elektronisk kommunikasjon defineres som telefon, personsøker, bredbånd eller lignende kommunikasjonsutstyr der utgiftene finansieres helt eller delvis av arbeidsgiver. I praksis vil telefon og bredbånd være mest aktuelt for Brønnøy kommune.

Ordningen med arbeidsgiverfinansiert elektronisk kommunikasjon er ment som en refusjonsordning for utgifter en ansatt har i forbindelse med tjenestesamtaler/elektronisk kommunikasjon etter ordinær arbeidstid som er nødvendig av hensyn til dennes virke i kommunen. 

For enkelte stillinger kan det være nødvendig å utstyre stillingsinnehaver med egen mobiltelefon også i normal arbeidstid.

2 Tildeling

Ved vurdering av  om medarbeideren skal utstyres med tjenestetelefon eller få godtgjørelse til bruk av elektronisk kommunikasjonsmiddelskal en ta utgangspunkt i den konkrete stillingen og legge vekt på i hvilken grad det forventes at den tilsatte skal være tilgjengelig eller ikke etter endt ordinær arbeidstid. 

Det kan også være grunnlag for å gi en viss kompensasjon til tilsatte som i kraft av sin stilling må bruke privat telefon for å gi beskjeder eller avklare jobbmessige forhold forøvrig.

Ved tildeling av tjenestetelefon må det vurderes hva som er mest hensiktsmessig; boligtelefon, mobiltelefon eller evt. personsøker. 

Normalt tildeles mobiltelefon med hel eller delvis utgiftskompensasjon. Det kan også være aktuelt i stedet å gi en kompensasjon for utgifter en ansatt kan påregne å få.

3  Kodeinndeling

For å skape likhet og forenkling av det praktiske tildelingsarbeidet er det  utarbeidet en kodeinndeling  

Kode 1: Ordfører og rådmann

Kode 2: Stillingen medfører et overordnet ansvar for en driftsenhet eller virksomhet av noe omfang innenfor kommunen og har en utstrakt bruk av telefon utad etter arbeidstid. Stillingen har arbeidsoppgaver som inngår i et overordnet beredskap. 

Kode 3 Stillingen medfører utstrakt arbeid utenom kontorsted og tilgjengelighet etter normalarbeidstid. 

Kode 4: Særskilte fremforhandlede avtaler om dekning av bredbånd. 

Kode 5: Stillingen medfører mindre tilgjengelighet og noe personalansvar utenom ordinær arbeidstid overfor andre ansatte eller overordnede, eller overfor klienter/publikum. Ikke påkrevd å være tilgjengelig etter normal arbeidstid, men hensiktsmessig å kunne kontaktes.

Kode 6: Stillinger hvor en er nødt til å få kontakt med personen, og denne ikke har et stasjonært arbeid, og der fast telefon normalt brukes for utgående kontakt. For eksempel personell ved teknisk, i barnehage, landbruksvikar, vaktmestere. 

Kode 7: Stillinger som kan påregne å må ta kontakt fra egen privat telefon.

Kode 8: Telefoner som kjøpes inn og brukes på arbeidssted som jobbtelefon.

       Stillingen medfører ansvar utenom vanlig arbeidstid for mennesker og deres helse, eller for dyr.

4 Former for godtgjøring

4.1  Brønnøy kommune dekker de  faktiske utgifter etter regning for stillinger som kommer inn i kode 1, 2, 3, 6 og 8.  Under kodene fremgår også maksimalt beløp som beregnes som tjenestesamtaler og som dekkes av kommunen. Bruk utover dette anses som privat bruk, og fører til trekk i lønn, med mindre noe annet dokumenteres ved fremleggelse av spesifisert regning ( ikke aktuelt for kode 8).  Det foretas en avregning mellom faktiske utgifter og avtale i henhold til kode èn gang pr år. Innen 01.12. for å få det med på lønnskjøring i desember.

Ansvarlig for gjennomgang og oppfølging er den respektive områdesjef/leder.

4.2  Kompensasjon for dekning av et visst beregnet antall samtaler eller tildeling av kontantkort, gjelder for stillinger som kommer inn i kode 5 eller 7. 

4.3  Tildeling av kontantkort, gjelder bl.a. stillinger som kommer inn i kode 6 men kan også brukes for stillinger i kode 7. 

4.4  Tilståelse av et fast månedlig beløp til dekning av bredbånd. Forutsetter at det foreligger bekreftelse for at bredbånd faktisk er installert.

5 Tildeling av mobiltelefon                                                   

5.1  Tildelingskriterier og godtgjørelser er beskrevet ovenfor.

5.2  Brønnøy kommune eier mobiltelefonen. Regning sendes direkte til og blir i sin helhet betalt av kommunen for de stillingshjemler som faller inn under de koder hvor kommunen har utstyrt vedkommende med telefon. Kode 1, 2, 3, 6 og 8. 

5.3  Kostnadene ved anskaffelse og drift av mobiltelefon belastes det enkelte tjenesteområdes underkapittel.

5.4  Ved behov skiftes telefonene ut hvert 3. år innkjøp før den tid må dekkes av den enkelte ansatte. 

6  Bredbånd

6.1 Tildelingskriteriene fremgår av kodeoversikt.

6.2 Det forutsettes at det foreligger bekreftelse av at abonnement er bestilt eller at bredbånd er  installert. 

6.3 Installasjon og ansvar for support av bredbånd er den enkelte abonnents eget ansvar. 

7 Andre forhold

7.1  Dersom  en  arbeidstaker har rett til  telefongodtgjørelse utenom sitt  arbeidsforhold til Brønnøy kommune, forbeholder kommunen seg rett  til  å  samordne  refusjon av  faste  kostnader  (ab.avgift, flytting o.l.)   

7.2  Arbeidstakere  som  dekker  flere  stillinger  som  har  rett  til tjenestetelefon/telefongodt-

gjørelse får utgiftene forholdsvis dekket på de ulike underkapitlene der lønnsutbetalingen 

skjer.

 8 Diverse

8.1 Tjenestetelefon/telefongodtgjøring  skal stoppes når stillingshjemler endres og behovet for tjenestetelefon/telefongodtgjøring ikke lenger er tilstede. 


Ansvarlig: Den respektive leder innenfor hvert enkelt fagområde.

8.2  Nye  stillingshjemler innenfor stillingskategorien som er tilkjent rettigheter i henhold til dette reglement omfattes automatisk  av disse rettigheter.

8.3  Ved  fravær  (permisjon/sykdom)  sammenhengende over  3  mnd.  fra stilling med        tjenestetelefon/telefongodtgjørelse utbetales ikke godtgjørelse eller dekning av utgifter.


Ansvarlig for oppfølging: Den respektive leder innenfor hvert enkelt fagområde.

8.4  Spørsmål om  tjenestetelefon(mobiltelefon)/telefongodtgjørelse avgjøres av den   respektive leder innenfor hvert enkelt virksomhet/fagområde.       

8.5  Innrømmes telefongodtgjørelse (kode 5 og 7) utanvises dette hver måned over lønn. 

8.6  Erklæring vedr bruk av mobiltelefon i jobb eller jobbtelefon skal underskrives før mobiltelefon utleveres.

8.7  Lønningskontoret innrapporterer skattefordelsbeløp i henhold til avtalen til skattemyndighetene.Skal beløpet som innrapporteres endres enten pågrunn av trekk for privat bruk eller bruken kommer under det skattepliktige beløpet som skal rapporteres, er den respektive leder ansvarlig for å melde fra om dette til Lønningskontoret.

9 Oppfølgingsrutiner/innkjøp

9.1  IT-avdelingen er ansvarlig for å fremforhandle avtaler med teleoperatør for levering av   tjenester på kommunale abonnement.

9.2  IT-avdelingen inngår også rammeavtale med 2 leverandører av telefoner og abonnement som formidles til lederne.

9.3  Den respektive leder er ansvarlig for innkjøp av telefon og bestille type abonnement som   er hensiktsmessig i forhold til stillingstype og kode. Leder plikter å kjenne til avtalene i henhold til pkt. 8.1 og 8.2.

9.4  IT-avdelingen skal gies melding om at abonnement er bestilt slik at de kan ha oversikt over kommunens mobilabonnement.

9.5  Brønnøy kommune skal stå som eier, men navn på den som skal disponere telefon skal oppgis til selger sammen med område/sted for belastning.

9.6  Mobilnett skal primært være GSM.

9.7  Før abonnement aktiveres må Erklæring vedrørende bruk av mobiltelefon i jobben være undertegnet.

9.8  Ved misbruk av kommunal mobiltelefon, kan tilbudet om kommunal mobiltelefon trekkes tilbake og telefonen inndras.

9.9  Spesifisert regning bestilles for kontroll og som et hjelpemiddel til å beregne den ansattes evt. del av regningen.  Ut over dette skal spesifisert regning ikke benyttes til overvåkning av ansatte uten at det er mistanke om vesentlig misbruk av telefonen.

