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Tilsettingsreglement

Utarbeidet januar 2006

Vedtatt i delegert vedtak fra kommunestyret i sak 1/06.
§ 1
DEFINISJONER

1.1
Følgende definisjoner blir lagt til grunn ved fortolking av dette reglementet:

Fast tilsetting er tilsettingsforhold uten tidsbegrensninger. 
Midlertidig tilsetting er hjemlet i arbeidsmiljølovens § 14-9 og kan enten være et tilsettingsforhold i en tidsbegrenset periode med arbeidsoppgaver av forbigående art. Eller et tilsettingsforhold i en tidsbegrenset periode som erstatter en annen person – eksempelvis sykevikar, vikariater ved permisjon eller ferieavvikling, eller mens denne stillingen er under utlysning eller rekruttering. 

Fast forpliktende arbeidsforhold er tilsettingsforhold som omfattes av alle de ovennevnte, jfr. Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Rådmannen er rådmannen personlig eller den han bemyndiger. 

1.2 Dette reglementet omfatter arbeidstakere i faste forpliktende arbeidsforhold, dersom ikke unntak er nevnt i de enkelte paragrafene. Reglementet gjelder også for undervisningspersonalet, med mindre spesielle sentrale unntak gjelder.

§ 2
OPPRETTING AV STILLINGER

2.1 I samsvar med vedtatte budsjetter og rammer, kan rådmannen opprette stillinger 

innenfor kommunens samlede virkeområde.

§ 3
NORMERING AV STILLINGER

3.1 Kommunestyret fastsetter selv lønn og arbeidsvilkår til rådmannen personlig ved nytilsetting.

3.2 Rådmannen har fullmakt til å lønnsmessig innplassere alle andre nye og 


ledige stillinger.

3.3 Lønnsjusteringer for øvrig skjer ved å følge normale forhandlingsprosedyrer i henhold 

til avtaleverket.
§ 4
TILSETTINGSMYNDIGHET

4.1 Rådmannen tilsettes av kommunestyret selv, jfr. kommunelovens § 22.2

Formannskapet godkjenner utlysningstekst, fastlegger tilsettingsprosedyrer, forbereder tilsettingen (intervjuutvalg, ekstern konsulent etc.) og innstiller til kommunestyret.

4.2 Alt annet personell tilsettes av rådmannen eller den han bemyndiger.
§ 5
STILLINGSVURDERING

5.1 Ved ledighet i stilling skal rådmannen med utgangspunkt i organisasjonsplan, budsjett osv. vurdere om stillingen skal lyses ut. Det bør vurderes om det fortsatt er behov for at stillingens arbeidsoppgaver blir utført, om arbeidsoppgaver kan overføres til andre, eventuelt om andre stillingers arbeidsområde kan utvides/endres tilsvarende.

5.2 Rådmannen skal også vurdere om stillingen kan passe for omplassering i attføringssaker i henhold til arbeidsmiljøloven § 4-6 og om det gjelder spesielle interne fortrinnsregler. 

      .

5.3
Ved ledig stilling skal fast deltidsansatte ved intern utlysning tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen og der det ikke vil innebære vesentlige ulemper for virksomheten, jfr. arbeidsmiljøloven § 14-3 og Hovedtariffavtalen § 2.3. 

5.4
Rådmannen skal videre ta stilling til om det gjelder spesielle faglige eller andre kompetansekrav, samt vurdere egne krav til ønsket kompetanse.

5.4
For områder som har like stillinger til utlysing skal det etableres en rutine for å samkjøre utlysninger og tilsettinger.

5.5 Personalavdelingen og de berørte arbeidstakerorganisasjonene skal så tidlig som mulig orienteres om vurderingene i henhold til denne bestemmelsen, jf Hovedavtalen del B  § 3-4.

§ 6 
UTLYSNING

6.1 Ledige stillinger som skal besettes skal som hovedregel utlyses offentlig.

6.2 Rådmannen kan bestemme at ledige stillinger kan utlyses kun for kommunens arbeidstakere, eller for grupper av disse arbeidstakerne. 

6.3 Rådmannen kan bestemme at en stilling skal besettes uten utlysning. Dette gjelder blant annet for midlertidig tilsetting inntil 6 måneder og andre særegne situasjoner.

6.4 Utlysningen skal gi opplysninger om lønns- og pensjonsvilkår, kvalifikasjonskrav og arbeidsområde for vedkommende stilling. I utlysningen skal det også tas inn forbehold om ansettelse i henhold til gjeldende lover, reglement og tariffavtaler.

6.5 Rådmannen er ansvarlig for å utarbeide innhold i utlysingstekst, og er også ansvarlig for en dekkende utlysning i media. Annonse- og tilsettingskostnadene belastes vedkommende enhet hvor stillingen skal tilsettes, eventuelt fordeles hvis flere områder berøres.

6.6 Søknadsfristen skal vanligvis være minst 3 uker ved ekstern utlysning og 2 uker ved intern utlysning. Ved intern utlysing kan søknadsfristen fravikes i samråd med organisasjonene.

6.7 Alle søkere, også interne, må levere rettkjent dokumentasjon på utdanning og praksis ved jobbintervju eller ansettelse. Vedlagt søknaden skal det være fullstendig cv som dokumenterer arbeid og utdanning.

6.8 Stillingen kan lyses ut på nytt dersom ikke et tilstrekkelig antall kvalifiserte eller egnede søkere har meldt seg.

§ 7 
BEHANDLING AV INNKOMNE SØKNADER

7.1 Når søknadene kommer inn forestår rådmannen (personalavdelingen) registrering av søknadene og utskriving av søkerliste. Deretter sendes søkerlistene til rådmannen for videre behandling. Ved behov og ved ekstern utlysning bør intervju gjennomføres.

7.2 Rådmannen (personalavdelingen) sender foreløpig melding i forvaltningssak om mottatt søknad til samtlige søkere. Søkere som ber om det får tilsendt utvidet søkerliste.

§ 8
INNSTILLING OG TILSETTING

8.1 Rådmannen foretar en rangering av de aktuelle søkerne. Innstillingen skal som hovedregel inneholde minst to reserver, dersom disse er kvalifiserte eller egnet for stillingen.

8.2 Utvidet søkerliste og innstilling sendes av personalavdelingen til berørte organisasjoner for uttalelse. Frist for tilbakemelding til rådmannen er 8 dager. Dersom de har innvendinger til innstillingen, skal rådmannen kalle inn til drøftingsmøte. Rådmannen tar endelig beslutning.

8.3 Dersom organisasjonene ikke benytter seg av uttaleretten innen fristen, anses innstillingen som endelig, og den som ble innstilt på første plass får tilbud om jobben. Takker vedkommende nei til tilbudet, går tilbudet til nr 2 på listen, osv.

8.4 Tilsetting foretas av rådmannen i samsvar med reglene i forvaltningslovens kapittel V og lederavtale inngått med områdesjef. 

§ 9
ANSETTELSESVILKÅR

9.1 Arbeidstakeren ansettes i Brønnøy kommune – ikke i den enkelte enhet, avdeling eller institusjon – på de lønns- og arbeidsvilkår som framgår av utlysningen, gjeldende lover, reglementer, ansettelsesdokumenter og tariffavtaler. Arbeidstakeren må finne seg i endringer i arbeidsområde og evt. instruks/arbeidsbeskrivelse når kommunen finner dette nødvendig.

9.2 Arbeidstakeren ansettes med prøvetid på 6 måneder ved fast tilsetting. I prøveperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager. Rådmannen kan i enkelt tilfeller gjøre unntak fra denne bestemmelsen.

§ 10
ANSETTELSESBREV OG ARBEIDSAVTALE

10.1 Tilbud om ansettelse skal meddeles skriftlig fra personalavdelingen. Arbeidstakeren må innen fastsatt frist svare skriftlig på om hun/han mottar tilbudet. 

10.2 Det utarbeides skriftlig arbeidsavtale mellom Brønnøy kommune og den som tiltrer stillingen, i tråd med arbeidsmiljøloven § 14-5.

10.3 Så snart den nyansatte har bekreftet tilbudet, gis skriftlig melding til øvrige søkere.

Søknader og vedlagte dokumenter returneres normalt ikke. 

§ 11
KLAGE / ANDRE BESTEMMELSER

11.1 Vedtak om ansettelse er unntatt fra forvaltningslovens begrunnelsesplikt og kan ikke påklages, jf forvaltningsloven § 3, 2. ledd.

11.2 For andre og utfyllende bestemmelser, arbeidsvilkår, stillingsbeskrivelse, oppsigelse, m.m., se øvrige kommunale personal- og arbeidsreglementer.
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