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PERMISJONSREGLEMENT

PERMISJONSREGLEMENT FOR 

NORD- TRØNDELAG FYLKESKOMMUNE

Gjeldende fra 07.09.09
1.        Innledning
Permisjonsreglementet gjelder for Nord- Trøndelag fylkeskommune. Permisjonsreglementet er et personalpolitisk virkemiddel i tråd med intensjonene og verdigrunnlaget som legges til grunn for utøvelse av en moderne arbeidsgiverpolitikk. Permisjonsreglementet inneholder de fleste muligheter den ansatte har til å søke ulike typer permisjoner både med og uten lønn. 

Søknad om permisjon skal være skriftlig og sendes nærmeste leder. Ved kortere timefravær kan permisjon avtales muntlig.

Avgjørelsesmyndigheten ligger hos virksomhetsleder. Avslag på søknad skal begrunnes.

1.2.     Reglementet omfatter

Reglementet gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, herunder arbeidstakere med tidsbegrensede arbeidsavtaler, med en på forhånd fastsatt arbeidstid, jfr. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 1. 

Bestemmelsene gjelder også deltidsstillinger hvor den del av permisjonen som gis med lønn innvilges forholdsmessig etter stillingens størrelse.

Unntatt fra disse reglene er arbeidstakere som har permisjonsbestemmelser regulert gjennom egne lover og avtaler. I slike tilfeller følges disse bestemmelsene.

Kvoten for lønnet permisjon for arbeidstakere med tidsbegrenset arbeidsavtale (12 dager pr år), fastsettes i forhold til hvor stor del av året ansettelsen gjelder. 

1.3.  Lønn og pensjonsmedlemskap

Ved innvilgelse av permisjoner med lønn utbetales stillingens lønn inkl tillegg, med mindre annet følger av lov og avtaleverk. 

Pensjonsmedlemskapet opprettholdes ved lønnet permisjon. Ulønnet permisjon ut over 1 måned medfører utmelding av pensjonsordningen. For medlemmer i Statens Pensjonskasse gjelder særskilte regler.
2. Velferdspermisjoner

Velferdspermisjon med lønn kan gis i følgende tilfeller:

2.1. Ved alvorlig sykdom, dødsfall eller begravelse i nærmeste familie eller andre som
           står arbeidstakeren nær.

2.3. For 1.gangs tilvenning av barn i barnehage/annet barnepass

2.4. For 1. skoledag i 1. klasse

2.4.      For utrykning til Rød Kors hjelpekorps og Norsk Folkehjelps Beredskaps- og ettersøkningsgruppe, og hundeførere for ettersøkningsoppdrag

2.5.     Feiring av religiøse og nasjonale høytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender

2.6. For deltakelse i større kultur- og/eller idrettsarrangementer (eksempelvis nasjonale og internasjonale musikk- og idrettskonkurranser).
2.7. Kortere timefravær for behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut m.v.

2.8. For ledsagelse og bistand til foreldre og andre nære pårørende i forbindelse med medisinsk behandling og institusjonsopphold når dette ikke dekkes av folketrygdlovens bestemmelser.

2.9. I andre spesielle situasjoner som kan dokumenteres.

Velferdspermisjon med lønn etter punktene foran kan innvilges for inntil 12 arbeidsdager pr år eller 24 arbeidsdager med halv lønn innen kalenderåret, jfr. HTA, kap.1, §14. For deltidsansatte gis permisjon med lønn forholdsmessig etter stillingens størrelse. Permisjon etter pkt 2.2. gis normalt for inntil 1 dag. 
Permisjon utover dette kan gis dersom det foreligger spesielle grunner.

Velferdspermisjon med begrunnelse som ikke er nevnt i pkt. 2.1. – 2.8. kan gis som permisjon uten lønn.

Disse bestemmelsene kommer i tillegg til Arbeidsmiljølovens kap. 12., §12-11 om retten til utdanningspermisjon,  fellesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen om permisjon ved sykdom, svangerskap og adopsjon, amming, omsorg for barn under 12 år m.v. og Arbeidsmiljølovens kap.12§ 12.5,jfr. Folketrygdlovens § 9 – 12, om rett til fri ved pleie av pårørende.

3. Andre permisjoner

3.1. Offentlige tillitsverv/ombud

Det henvises til Hovedtariffavtalens kap. 1. § 14.

Med offentlige tillitsverv forstås ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjønnsmenn m.v. Arbeidstaker innvilges permisjon med lønn inntil 10 dager pr. år for å utføre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utføres utenfor arbeidstid. Denne bestemmelsen gjelder også arbeidstakere som fylkeskommunen har pekt ut til bestemte fylkeskommunale oppgaver, herunder komitèarbeid.

3.2.     Politisk arbeid - nominasjonsmøter

Arbeidstaker som blir valgt som utsending til nominasjonsmøter ved stortingsvalg, fylkestingsvalg eller kommunestyrevalg innvilges permisjon med lønn.

3.3.      Stortingsrepresentant

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfører eller til annet offentlig tillitsverv på heltid, innvilges permisjon uten lønn for valgperioden. For offentlig tillitsverv på deltid, innvilges permisjon med forholdsmessig redusert lønn.

3.4.   Tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner og andre organisasjoner

Permisjon for å utføre verv i arbeidstakerorganisasjoner innvilges i henhold til vilkår som framgår av gjeldende Hovedavtale.

Ansatte med tillitsverv i humanitære, religiøse og andre interesseorganisasjoner kan innvilges permisjon.

3.5. Overgang til annen stilling - permisjon

Det kan innvilges permisjon for overgang til annen fast stilling, prosjekt, vikariat eller engasjement i eller utenfor fylkeskommunen når den ansatte har vært fast ansatt i 3 år eller mer. Denne type permisjoner gis normalt ikke ut over 1 år. 

Arbeidstaker må gi beskjed om gjeninntredelse i stillingen så snart dette er klart – jfr. kravet til skriftlighet i pkt. 1.  

4.  Permisjoner hjemlet i arbeidsmiljøloven og hovedtariffavtalen

Denne bestemmelsen omfatter permisjon ved sykdom - svangerskap - adopsjon – overtakelse av fosterbarn - amming - omsorg for barn under 12 år.

Det vises til arbeidsmiljølovens kapittel 12 og Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser 


5.  Permisjon for å holde kurs/foredrag      

 Det kan innvilges inntil 10 arbeidsdager fri pr år uten lønn for å forelese/holde kurs som ikke er i arbeidsgivers regi/på vegne av arbeidsgiver.

6.  Søknad om permisjon ut over sykelønnsåret

Sykmeldt arbeidstaker kan etter endt sykelønnsår søke permisjon uten lønn. Permisjon kan gis for maksimalt 12 måneder. I permisjonstida skal det være jevnlige møter mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Etter nærmere vurdering kan permisjon innvilges ytterligere 6 mnd. når det er tilnærmet sikkert at arbeidstaker kommer tilbake til stilling. 

Dersom arbeidstaker etter henvendelse ikke søker permisjon, eller ikke gjeninntrer i stillingen etter endt permisjonstid, må det påregnes at fylkeskommunen går til oppsigelse av arbeidsforholdet.  
7.  Permisjon i forbindelse med opplæring
Det henvises til Hovedavtalens §7 om kompetanseutvikling.

Rett til utdanningspermisjon er hjemlet i Arbeidsmiljølovens § 12-11.

Rett til permisjon ved eksamen er hjemlet i HTA kap. 1 § 14.4. Med bakgrunn i denne bestemmelsen har fylkeskommunen vedtatt følgende lokale bestemmelser:

Ansatte har rett til permisjon med lønn alle eksamensdager inntil 5 dager for studier som gir studiepoeng. Dette gjelder studium som er relevant for den ansattes stilling og for å kvalifisere til andre stillinger i fylkeskommunen.

Det gis i tillegg rett til 2 lesedager med lønn umiddelbart før eksamensstart så fremt disse er virkedager. Det er en forutsetning at vedkommende ville ha hatt ordinært arbeid de to dagene umiddelbart før eksamen.

Virksomhetene har rett til å avslå søknader om permisjon med lønn for å gjennomføre eksamen dersom antall eksamens- og lesedager overstiger 12 dager i løpet av et kalenderår. Virksomhetene kan her vurdere i hvilken grad studiet har betydning for drift og utvikling av virksomheten. 

All permisjon med lønn som angår eksamen må avtales med arbeidsgiver før studiet begynner. Ved lange studier må avtaler – jfr. kravet til skriftlighet i pkt. 1 - inngås i god tid før eksamen.
Ved alle utdanningspermisjoner som betales av arbeidsgiver er det en bindingstid på det dobbelte av utdanningstiden, men likevel maksimalt 2 – to – år. Utdanningens minimumsramme må være på henholdsvis 6 – seks – måneders utdanning eller 3 – tre – månedslønner.

Dersom arbeidstakeren slutter før avtalt bindingstid er ute, må godtgjørelsen tilbakebetales forholdsmessig. I særskilte situasjoner kan arbeidsgiver ettergi hele eller deler av godtgjørelsen.

Lovfestede permisjoner som fødselspermisjon, militærtjeneste og lignende regnes som aktiv tjeneste.

Endringen gjøres gjeldende fra 1.8.2012, og har ikke tilbakevirkende kraft.

8.  Endringer i reglementet 
Endringer i reglementet foretas av administrasjonsutvalget og godkjennes av administrasjonssjefen.
